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भाग II - आण 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम भौर पायेगा 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
मई दिल्ली , दिनकि , 30 दिसम्बर, 1978 


( 6) “ संगठन " से रक्षा अनुसंधान और विकास संगठम अभिप्रेत है ; 

( 7) " अनुसूची ” से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत हैं : 
( 8 ) " अनुसूचित जातिया से ऐसी जातियां, मूल वश या जनजाति 

प्रयवा ऐसी जातियों, मूल शी या जनजातियों के भाग या उनके 
भीतर के समूह अभिप्रेत है ओ संविधान के प्रयोजन के लिए संविधाम 
के अनुच्छेद 341 के अधीन अनुसूचित जातियों के 
रूप में अधिसूचित हैं ; 


का०नि० सा . 8.-- - राष्ट्रपति , मारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परातुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :-- -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा नियम , 1978 है । 
- ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं: -- इम नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 


( 9 ) " अनुसूचित जनजातियो " से ऐसी अनजातियां या जनजाति समुदाय 

अथवा ऐसी जनजातियों या जनजाति समुदाय के भाग या सभके 
भीतर के समुह मभिप्रेत है जो संविधान के प्रयोजन के लिए 
संविधान के अनुच्छेद 342 के प्रधीम अनुसूचित जन जातिमों 
के रूप में अधिसुचित है ; 


( 10 ) "सेवा " से रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा मभिप्रेत है । 


( 1 ) "मूल्यांकम " बोर्ड से निमम 8 के उपनियम ( 2) के अधीन गठित 
वो मभिप्रेत है ; 

( 2 ) " पायोग " से संघ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है ; 
( 3 ) " महानिदेशक से अनुसंधान और विकास महानिदेशक अभिप्रेत 


( 4 ) "कर्तव्य पद " से अनुसूची 2 में सम्मिलित कोई स्थायी या प्रस्थायी 

पद अभिप्रत है । 
( 8 ) “ सरकार " से भारत सरकार मभिप्रेस है ; 
999 GI/ 78 - 1 


3. रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा का गठन-रक्षा अनुसंधान 
और विकास सेवा के नाम से एक सेवा का गठन किया जाएगा जिसमें नियम 
7 और 8 के अधीन नियुक्त व्यक्ति होंगे । इस सेवा में सम्मिलित सभी 
पद समूह क पद के रूप में वर्गीकृत किए जाएंगे । 
___ 4. श्रेणी, प्राधिकृत सदस्य संख्या और उसका पर्विलोकन -- 1 ) सेवा 
में सम्मिलित पद , उमकी सम्या पौर घेतममान वे होंगे की अनुसूची ? 
में विनिर्दिष्ट है । 
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( 2 ) इन नियमा के प्रारम्भ के पश्चात् विभिन्न श्रेणियो की प्राधि 
कृत स्थायी सख्या वह होगी जो सरकार द्वारा समय -मम्य पर अवधारित 
की जाए । 


7 सेवा | प्रारम्भिक गठ : --- ( 1 ) ( क ) रक्षा विज्ञान सेवा के 
समूह क के ले सभी अधिकारियो को जो इन नियमा की प्रख्यापना 
को तारख का रक्षा अनुसन्धान और विकास सगटन मे काम कर रहे 
है रक्षा प्रासन्धान और विकास मवा के उन पदा या श्रेणियो के 
- पमान पदा य श्रेणिया म नियत सनझा जाएगा जिसे वे नियमित प्राधार 
पर धारण कर रहे थे । 


( 3 ) सरकार विभिन्न श्रेणियो का सदस्य संख्या में ऐसा अस्थायी 
परिवर्धन या ऐसी कटौती कर सकती है जैसी वह ममय-समय पर पावश्यक 
ममझे । 


( 4 ) मरकार आयोग के परामर्श से अनुसूची 2 मे मम्मिलित पदो 
से भिन्न विमी पद " सेवा मे मम्मिलित कर सकती है या उस अनुसूची 
मे मम्मिनित किसी पद को सेवा से निकाल सकती है । 


( ख ) र विज्ञान सवा का ना कोई प्रधिन र जो निरीक्षण महा 
निदेश। नर और तक का विम गौर उत्पादन ( वाय ) निदेशालय के 
प्रवीन किलो क र्यालय या स्थ मन मे कार्य कर रहा है या उपयक्त तारीख 
को कार्य कर रहा था , रक्षा अनुसन्धान पार विकास सेवा का तब तक 
मदस्य नहीं बनगा जब तक वह इन नियमा का प्रख्यापना की तारीख 
से तन माम के मातर इस सेवा के लिए विकल्प प्राट नहीं करता है 
मोर उस वक्त कि जने के लिए नीचे उपनियम ( 2 ) मे उल्लि 
वित रीति मे याग्य नहीं पाया जाता है । 


( 5 ) सरकार प्रयाग के परामर्श से , किसी एम अधिकारी को 
जिमका पद इस नियम के उपनियम ( 4 ) के प्रधान सेवा मे मम्मिलित 
है , अस्थार्य हैसियत मे या अधिष्ठाया है सियत म जैमा उचित समझा 
जाए , सेवा क म सचिन श्रर्ण मे नियुक्त कर सकेगी और व्यायाग के परामर्श 
मे श्रेणी मे उपकी ज्येष्ठता नियत कर सकेगी । 


5 मेवा के मदम्य - - ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति मेवा के मदम्य हागे 


- 


( क ) नियम 7 के अधीन इन नियमा की प्रख्यापना की तारीख में 

सेवा मे नियक्त व्यक्ति, ऐसी प्रख्यापना की तारीख से 
( ख ) इन नियमा के प्रख्यापना के पश्चात् कर्तव्य पद पर नियक्त 

व्यक्ति , उस तारीख से , जिमको वे इस प्रकार नियक्त कि । 

गए है , 
( 2 ) इस नियम के उपनियम ( 1 ) क खण्ड ( क ) के अधीन नियक्त 
व्यक्ति ऐमी प्रख्यापना पर , तत्समान श्रेणी में सेवा का सदस्य समझा 
जाएगा । 


( 2 )रिग मादिगा नय और तकनीकी विकास और उत्पादन 
( व यु ) शिदेगाना मे क य कर रहे रक्षा विज्ञान सेवा के ऐसे अधिकारिया 
की दश मे जो रक्षा अनमन्धान र विकास सेवा के लिए विकल्प प्रकट 
करते है मेवा मे नियत कि जान की उनकी उपयत्त ता निम्नलिखित 
रूप मे गठित की गई छानबीन मनिन द्वारा अवधारित की जाएगी । 
इम ममिति वा विनिय छनम हागा और ममी सम्बद्ध व्यक्तियो पर 
पाय -कर गा । और म ममिति के विनश्चय के विरुद्ध कोई अपील 
नही की जा सरगी - 

( क ) आयोग का प्रयक्ष या मत्स्य 


अध्यक्ष 


( ख ) रक्षा मत्री के वैज्ञानिक मन हकार तथा अनुसंधान और 

विकास महान्दिशक 
( ग ) अनुमधान और विकाग के दाम घ्य नियत्रक 
( घ ) मबद्ध विषय म समचित हैमियत का एक अधिकारी 

जा महानिदेशक द्वार । नामनिदिष्ट किया जाएगा । 


सदस्य 


म्पाट करण ----प्रायोग के अध्यक्ष या मदम्य से भिन्न किमी मदम्य की 
अनास्थिति छानबीन ममिति का कार्यवाहिया को प्रविधिमान्य नहीं बनाएगी । 


( 3 ) इस नियम के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के प्रधान नियुक्त 
व्यक्ति , ऐमी नियुक्ति की तारीख से , नन्समार श्रेणी म सेना का सदस्य 
समझा जाएगा । 

( 4 ) उपर्युक्त के अलावा, सरकार , जब आवश्यक ममझ किमी 
प्रतिष्ठिन वैज्ञानिक को परामर्शी के रूप में या भग्टिम वैज्ञानिक 
के रूप मे मी शर्तों और निर्बधनो पर जमी पह प्रत्येक मामले में विनि 
श्चित करे, नियुक्त कर सकती है । 

8 भर्ती की पद्धति - सेवा में भर्ती निम्नलिखित पतिया मे में 
कि पद्धति द्वारा की जागी ।। भर्ती की पद्धति का विनिश्चय प्रत्येक 
अक्सर पर सरकार द्वारा पद के काय की अपेक्षामा को ध्यान में रखते 
हुए किमी विशिष्ट पद के लिए अपेक्षित अर्हताओं के प्रकश मे , किया 
जाएग। - 


पर रक्षा विन 7 मेवा के रोपे अधिकारियों का , जो छानबीन समिति 
द्वाग इम मेवा में नियुक्ति के लिए उपयक्न पाए ग है, इस सेवा मे आमेलन 
दन नियमा की प्रख्यापना की त र व मे पूर्ववर्ता तारीख की रक्षा विज्ञान मेवा 
में उनके द्वारा नियमित अाधार पर बारित श्रणिया के समान श्रणियो 
में उपलब्ध रिक्त स्थानो मे कर लिया जाएगा ओर ब उस तारीख को रक्षा 
विज्ञान सेवा मे उन्हे दी गई अपनी परम्पर ज्येष्ठता बनाए रखेगे ऐसे अधिकारी 
जा रिक्त स्थानो की कमी के कारण इस प्रकार प्रामेलित नहीं किए जा 
मक्ते ह निरीक्षण महानिदेशालय या तकनी में विकास और उत्पादन ( वायु ) 
निदेशालय उम सगठना मे उम ममय तक मेत्रा करते रहेगे जब तक 
कि उन्हें प्रामेलित करने के लिए मेना मे तत्समास श्रेणिया 
मे नियमित रिक्तिया उपलब्ध नहीं हो जाती ऐसे अधिकारिया का ज्येष्ठत 
आयाग के परामर्श से महानिदेशक द्वारा नियत की जाएगी । 


( 1) प्रोन्नति द्वारा, 
11 ( 2) मीकी भर्ती द्वारा ., 
T ( 3 ) केन्द्रीय या राज्य सरकारों के अधीन अन्य सेवामी और विभागी 

के उपयक्त अधिकारिया के स्थानान्तरण द्वारी , 


( 4 ) विश्वविद्यालयों , प्रौद्योगिकी संस्थानों भारत मे या विदेश में 

अनुसन्धान संस्थामा और गैर सरकारी निकायो अथवा केन्द्रीय 
या राज्य मरकार के विभागो से उपयुक्त वैज्ञानिका और शिल्प 

विज्ञानियों की प्रतिनियक्ति द्वारा अथवा मविदा पर 
( 5 ) सेना , नौसना और वायुसेना से उपयुक्त श्राफि मया के मिलियन 

हैमियत मे आमेलन द्वारा , 


टिप्पण ऊपर उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारियो 
की , रक्षा अनुसधान और विकास सेवा में नियुक्ति से पूर्व उनकी अपनी 
अपनी श्रेणियो मे की गई नियमिन लगातार से 11 की सेवा में प्रोन्नति , पुष्टि 
करण और पेन्शन के लिए अर्हक मया के प्रयोजन के लिए गणना मे लिया 
जाएगा । 


( भो, छेसे उपयुक्त प्राकिरो के आमेलन द्वारा जो मद ( 4 ) में 
वर्णित पद्धति से प्रतिनियुक्त पर या सविदा पर नियुक्त किए गए थे । 


( 3 ) इस नियम के उपनियम ( 1 ) ( क ) में निदाट कोई ऐसा 
अधिकारी जो सेवा मे किसी श्रेणी मे चयन पर सेवा में श्रामेलित किए 
ज ने की इच्छा नही रखता है , चयन के ठीक पूर्व उसके द्वारा धारित 
पद पर , इस प्रकार बना रह सकेगा मानो उसका चयन हया ही नही 


Por 
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- 
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- - - - - - - - - 
था और इस प्रयाजन के लि । यह पद सेवा से मय तक के लिए विजित पोर उस विशिष्ट पद के लिए प्रपेक्षिस महताप्रो को ध्यान में रखकर 
समता ज एगा जब नपा. वह उसे बारित किए रहता है । संगठन मे विमी तय की जाएगी । परियोजना प्रबन्ध वाले ऐसे पदो के लिए सरकार , 
पौर प्रान्नति या पुष्टि के निर उस पर विधा• नही दिया जाएगा । 

चूकि राज्य के हित और संगठन के उद्देश्य परम महत्व के होते है , पदो 
( 1 ) जिम मीमा तक सेवा की विभिन्न श्रणिया म प्राधिकृत नियमित 

का भरने की पति पदधारी से अपेक्षित क्षमता, प्राप्त किए जाने वाले 
पद मनपा , प्रारभिक गठन के गमय नही भरी जाती है उम मामा नव 

उद्देश्यो और अपेक्षित पहनाए और अनुभव याले व्यक्तियो की सेवा के 
उन्हे नियम - क अनुमार भरा जाएगा । 

भीतर और बाहर उपलब्धता को ध्यान में रखकर विनिचित करेगी । 
___ B मेया का भविष्य में बनाए रखना -- - ( 1 ) नियम 7 के अनुसार 

( ग ) वैज्ञानिक मलाहकार और अनुसंधान प्रो विकास " महानिदेशक 
अधिकारियों की नियुक्ति द्वारा सेवा के प्रारम्भिक गठन के पूर ! हा जाने 

के पद को प्रायोग के परामर्श से भग आएगा । 
के पश्चात् रिक्त स्थान इममे हमने भागे दी गई रति मे भरे जागे, ( 2 ) विभागीय प्रान्नति ऐमे अधिकारियो मे से की जाएगी जो अनुसूर्य 
परतु 

3 मे दी गई विस्तृत शैक्षिक अर्हताएं रखते हो और जो सीक नीचे की 
( क ) विभिन्न विषय क्षत्र में वैज्ञानिक रन की श्रेणी के पदा का , श्रेणी मे काम करते हो । प्रोभति के लिए अधिकारियों का चयन भ्यक्ति 
परीक्षा की स्कीम के अनुमार , जो प्रायोग में परामर्ण में अनुमोदित को के गणागुण या विशिष्ट श्रेण में कार्य निष्पादन के आधार पर , मी अन सूची 
जाएगी , खुली प्रतियोगात्मक परीक्षा के माध्यम से मीधी भर्ती द्वारा के अनुमार गटिन मूल्याकन बाई द्वारा निर्धारित किया गया हो न फि 
भरा जाएगा । अधिकतम आयु सीमा 26 वर्ष हागी ( जी , रक्षा अनुसंधान केबल ज्येष्ठना के आधार पर , निम्नलिखित नति से किया जाएगा । 

और वित्र स मगठन के कर्मचारियो के लिए शिथिल की जा सकती है ) 
किसी भी अभ्यर्थी को परीक्षा में तीन प्रधसर मे अधिक अवसर की अनुशा 

( क ) मूल्यांकन बोहों को वर्ष में कम से कम एक बार या ऐसे 
नब तक नहीं दी जाएगी अब तक के किसी मे अपवाद न अन्तर्गन न 

मन्मरालो पर मुलाया जाएगा जो महानिदेशक वारा विहित 
पाते हो , जो ममय समय पर सरकार द्वारा इस निमित्त अधिमूचित कि । 

किए जाए । ये बोर्ड , पूर्ण रूप से भागों में एक या एक से 

अधिक स्थापनो मे जैमा कि महानिदेशक द्वारा विनिश्चित किया 
जाए । तथापि ऐसे सभी व्यकिन जिनकी भर्ती इन नियमो की प्रस्थापना 
के पूर्व रक्षा अनुमधान और विकास मगठन म पनि वैज्ञानिक अधिकारियों 

जाए, विभिन्न स्थापनो या प्रयोगशालामो या मुख्यालयो में 
के रूप में नियमित आधार पर कर ली गई है , और जिनके पाम मीधी 

कार्य करने वाले व्यक्तियो की योग्यता का , समीर ( णी मे 
भर्ती के लिए अधिकथित शैक्षिक प्रहता और अनुभव है, वैज्ञानिक व 

प्रोन्नती के लिए , मूल्याक्न करने के प्रयोजनाबिठक कर सकेंगे । 
के पद पर उस श्रेणी के रिक्त स्थानो के 50 प्रतिशत तक प्रोन्नति के नि 

( ब ) वैज्ञानिक स और उमसे ऊपर के पदों पर प्रभात के लिए 
तब तक पान रहेगे जब तक ऐसे मभी लागो की नियुक्ति नही कर दी 

विनिदिष्ट अर्हता अपेक्षाए. ( क्यू प्रार ) " महानिदेशक द्वारा 
आती है । 

प्रत्येक प्रयमर पर उस विशिष्ट पद के लिए अपेक्षित पहलानी 
" ऐमा प्रोभतियो के लिए चयन ( 1 ) गोपनीय रिपोटो या माक्षात्कार 

और उसके लिए कार्य की अपेक्षामा को ध्यान में रखते हुए 

1111TI 
या दोनो के प्राधार पर अथवा ( 2 ) मामित विभागीय अभियोगिता परीक्षा 

अवधारित की आएगी । 

PE LIF 
मया तत्पश्चात् गोनिीय रिपोटो या माक्षात्कार या दानो के आधार पर 

( ग ) प्रोन्नति के लिए अधिकारियो की अपयुक्तता जन मूल्याकन 
गम्याकन बाई को गिफारिशो पर किया जाएगा । सीमित विभागाय 

में , मूल्याकन बोई उनकी अर्हतापतनके काम गुणागुण 
प्रतियोगिता परीक्षा को दशा में उन ममी विद्यमान विभागीय पनिष्ठ 

ज्येष्ठता प्रादि को ध्यान में रखेंगा र गोपनीय पिोर्ट 
int TRो का 7 1 म म कि जने वाले व्यक्तियों 

पौर माक्षात्कार के प्राधार पर किया मारा सिपापि मूल्यांकन 
के लिए यथामधिकथित शैक्षिक प्रर्हताए नहीं है , भी पर भ ) देने के लिए 

घोई अपने विवेकानमार ऐसे अधिकारी ( अधिकारियो ) की 
अमान किया जाएगा और यो य हिन हारे है और उन्हें गृध्यापन 

अभ्यथिता पर , औ माक्षात्कार के लिए उपस्थित होने में असमर्थ 
बाई द्वार: गोप निर्धारित किया जाना है तो वे भी प्रायोग के अनु 

हो , उन । अनुपस्थिति में विचार कार अमेगा 1 मूल्याकन 
मावन के प्रधान रहते हुए वैज्ञानिक पद पर प्रान्नति के लिए पात्र 

बोई ऐसे अधिकारियो की एकाकीतियार कारमा जिनका 

मूल्यांकन करके उन्हें प्रगली उच्चतर में प्रावास के लिए 
परनु उस श्रेणी मे इस रीति मे भरे गा पदो की कुल मख्या इन 

उपयुक्त माना गया है । TFTEFTS 
नियमो की प्रध्यापना की सारीख को उस श्रेणी के लिा कल 
स्वीकृत सदस्य संख्या के 50 प्रतिशन में किसी भी ममय अधिक नही छोगी । 

( घ ) मूल्याकन बोर्ड प्रगली उम्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उप 
यह रियायन उन व्यक्तियो को भी लागू होगी जो इन नियमो की प्रख्यापना 

युक्तता निर्धारित करने में मन मभी बकायक( मामलो 
की मारीख को या उमके पश्चाम् रक्षा अनुसधान मोर विकास मगठन में 

पर विचार करेगा जिन्हाने अर्पना श्रेणी में वर्षकी नियमिता 
नियमित आधार पर कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारियो के रूप में नियुक्त या 

मेवा पूरी कर ली हो । तथापि , क्षिपिसाधकासको 
प्रोन्नत किए गर है , परन्तु यह तर जब कि --- 

अपनी श्रेणी में लगातार तीनबार " स्कृष्ट पाटिजियम 
( 1 ) उन्हें इन नियमो की प्रख्यापना की तारीख से पूर्व, सथ 

रिपोर्ट या लगातार चार बार प्रतिउतम ( गुणरिसोटी 
लोक सेवा आयोग द्वारा विज्ञापित पदो पर कनिष्ठ वैज्ञानिक 

मिल हो ना उमका मुल्योपन भी अगली चितरणी में सोनाम 
अधिकारियो के रूप में नियुक्त किया गया हो , 

के लिए किया जाएगा । 

17TEP 
( i ) उन्हे इन नियमो की प्रख्यापना की तारीख में पूर्व विभागीय 

____ EFF Th HTFITY 

( 3 ) विभिन्न स्थान या प्रयोगशामामो मा मुख्यालामो मे को 
प्रोन्नति समिति द्वारा की गई सिफारिशो के प्राधार पर 

में मूल्यांकन बोर्ड की सिफारिम कायोग के मनुस्मना के सम्मान 
कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारियो के रूप में प्रोन्नत किया गया हो । 

प्रायोग के परामर्श मे निश्चित नारीख से कार्यान्वित की 
परन्तु यह और कि नियुक्ति प्राधिकारी को यह अधिकार होगा कि 

जाएंगी । ये सारीख मे " मभी अधिकारियों के बारम, जिन्हे 
वह , प्रायोग से परामर्श करके , खनी प्रतियोगितात्मक परीक्षा के बिना , 

प्रोन्नति के लिए उपयुक्त मान लिया गया हम प्रणामी 
सीधी भर्ती द्वारा इन पदों को भर दे । 

उनकी ज्येष्ठता अयधारित करने का प्रमोजमाल नमकी 
( ख ) बैज्ञानिक ष में ऊपर के किसी भी पद को नियम 6 में 

की तारीख समझी जाएंगी परन्तु सिमसिमे उमतिाराब 
घणित किर्मी भी पद्धति द्वारा भरा जाएगा । भर्ती की पति, प्रत्येक अवसर 

की ड्यूटी पर हो ।नियापि , एसेमाकार , गाजा रस कारोख 
पर , महानिदेशक द्वारा विनिश्चित की जाएगी जो विनिविष्ट अपेक्षामो 

को अपने स्थापनो , प्रयाणालाया या मुख्यालया सादर 
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( 3 ) नियम 6 की मद ( 4 ) में उल्लिखित पदधातियों द्वारा संविदा 
पर मियुक्त अधिकारी साधारणत: छह वर्ष की अवधि के लिए नियुक्त 
किए जाएंगे । सपापि वे एक वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे 
संविदा की अवधि महानिदेशक के विवेकानुसार घटाई जा सकती है । 
छह वर्ष के अन्त में संविदा का नवीकरण किया जाएगा । 


छुट्टी पर हों , अपने स्थापन प्रयोगशाला या मुख्यालयों में अपना 
कार्य संभालने की तारीख से अपना कार्यभार उसी श्रेणी में 
संभालेंगे जिसमें उन्हें प्रोन्नति दी गयी है परन्तु इससे उनके 
" चयन की तारीख " या उसी मूल्यकान बोर्ड द्वारा प्रोन्नति क 
लिए उपयुक्त समझे गए अन्य अधिकारियों की तुलना में उच्चतर 
श्रेणी में उनकी प्रान्तरिक ज्येष्ठता पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
जहाँ तक भारत में या विदेश में ( म . नि . 51 के अन्तर्गत ) 
प्रशिक्षण पा रहे व्यक्तियों का संबंध है , अगली उच्चतर श्रेणी 
में उन्हें उस तारीख से प्रीति किया जाएगा जिस तारीख को 
वे , यदि प्रशिक्षण पर म गए होते तो प्रोन्नत किए जाते । 
ऐसी प्रोप्रति निम्नलिखिस शो को पूरा करने पर की जाएगी : - - 
( 1) ऐसे प्रशिक्षण की अवधि को मू० नि० ० ( 6 ) ( स ) के 

अधीन ग्यूटी समझा जाता है । 
( 2) उन्हें प्रगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अनुमोदित 

कर दिया गया है । 
( 3) उनके सभी उपलब्ध ज्येष्ठ व्यक्तियों , को , उनको छोड़कर , 

जिन्हें किसी विशिष्ट श्रणी में प्राप्नति के लिए मायोग्य 
माना गया है , उस श्रेणी में प्रोभत कर दिया गया हों । 


( 6 ) प्रतिनियुक्ति या सपिदा की अवधि के दौरान मम्बद्ध अधि 
कारियों के कार्य का निर्धारण ऐसे कालिक अन्तरालों पर किया जाएगा 
जो महानिदेशक द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाए पौर यदि उसे समाधान 
प्रव समझा जाए तो सेवा की समुचित श्रेणी में मामेलन के लिए ऐसे 
अधिकारियो के मामलों पर महानिदेशक प्रायोग से परामर्श करके पिचार 
करेगा । 


( 7 ) नियम 6 की मव ( 3 ) , ( 5 ) पौर ( 6) में वर्णित किसी 
पति के अनुसरण में सेवा में नियुक्त अधिकारियों की ज्येष्ठता महा 
निदेशक द्वारा प्रायोग से परामर्श करके नियत की जाएगी । 
____ 9. परिवीक्षा : - सेवा की किसी श्रेणी में सीधी भर्ती द्वारा या 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्त व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर 
रहेंगे । 


( च ) शानिक ग वैज्ञानिक ष और वैज्ञानिक : की श्रेणियों 

में अधिकारियों की प्रोमति के बारे में मूल्यांकन बोर्ड की 
सिफारिश पर एक श्रेणी से दूसरी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नत 
अधिकारियों को यथासंभव उरहीं स्पापमों, प्रयोगशालाओं या 
मुख्यालयों में स्वस्थाने प्रोन्नत किया जाएगा । इस प्रयोजन 
के लिए उस श्रेणी में अपेक्षिप्त संख्या में पदों के ग्रेड को 
महानिदेशक की शक्तियों के अधीन , उस स्थापन प्रयोगशाला या 
मुख्यालय के लिए मंजूर बजट संबंधी सीमा के भीतर रहते 
हए , बड़ा दिया जाएगा परन्तु यह इस परन्तुक फे ममीन 
होगा कि वैज्ञानिक ष और वैज्ञानिक र के पद की कुल 
संख्या वैज्ञानिक ख , वैशामिक ग और शानिक घ पौर 
की मुल पद संख्या के एक तिहाई से अधिक नहीं होगी । 
परन्तु यह मौर कि वैज्ञानिक के पदों की कुल संख्या 
वैमानिक प और वैज्ञानिक र के पदों की कुल संख्या के 
एक तिहाई से अधिक नहीं होगी । तथापि महानिदेशक , यदि वह 
सेवा के हित में पावश्यक समझे तो , फिसी अधिकारी का एक 
स्थापन , प्रयोगशाला या मुख्यालय से दूसरे स्थापन , प्रयोगशाल 
या मुख्यालय में स्थानान्तरण उसकी प्रोन्नति पर या उसी 

श्रेणी में कर सकता है । 
( 3 ) सेवा के भविष्य में बनाए रखने के लिए नियम 8 की क्रम 
संख्या ( 2) से ( 8 ) तक में वणित विभिन्न परसियों के अधीन अधिकारियों 
का पयम पायोग के परामर्श से वहां के सिवाय किया जाएगा जहां केन्द्रीय 
सरकार के समूह क के अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया 
जाए । सीधी भर्ती द्वारा चयन साक्षात्कार या लिखित परीक्षा या दोनों 
द्वारा किया जाएगा । सेवा में विभिन्न पदों पर इस उपनियम में उल्लिखित 
पतियों के अधीन नियुक्ति के लिए शैक्षिक महंताएं , अनुभव मोर माय 
सीमा मोटे तौर पर अनुमूची 3 में विनिविष्ट रूप में होगी तापि , 
विभिन्न पदों के लिए अपेक्षित विनिविष्ट प्रहंताएं और अनुभव प्रत्येक 
अबसर पर महानिदेशक द्वारा पायोग से परामर्श करके विहित किए जायेंगे । 

( 4 ) नियम 6 की मय ( 4) में उस्लिखित पति द्वारा प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्त अधिकारी प्रारम्भ में 2 वर्ष की अवधि के लिए 
नियुक्त किए जाएंगे जो महानिदेशक के विवेकानुसार बढ़ाई या हटाई 
जा सकती है । किसी भी वशा में प्रतिनियुक्ति को कुल प्रवधि वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । तपापि प्रतिनियुक्ति भत्ता , प्रतिनियुक्ति के केवल 
प्रथम पार पदों के लिए अनुमेय होगा । 


परन्तु महानिदेशक सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा या घटा सकता है । 

परन्तु यह पौर कि ऐसे मामलों में , जहां परिवीक्षा की अवधि को बढाने 
का प्रस्ताप हो , महानिदेशक ऐसा करने के अपने प्राशय की लिखित 
सूचमा प्रधिकारी को परिवीक्षा की प्रारम्भिक या बदाई गई अवधि की 
समाप्ति के पश्चात् गारह सप्ताह के भीतर देगा । 

( 2 ) परिवीक्षा की अवधि के पूरा होने पर , व्यक्तियों को , यदि 
उन्हें स्थायी नियुक्ति के लिए योग्य समझा जाए तो नियमित प्राधार पर 
पद पर मनाए रखा जाएगा । और उन्हें उपलग्ध अधिष्ठायी रिक्त 
पदों पां सम्यक समय के दौरान पुष्ट कर दिया जाएगा । 

( 3 ) यदि इस नियम के उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट परिवीमा की 
अवधि के दौरान या यथास्थिति , उसके बढ़ाए जाने के दौरान सरकार 
की यह राय है कि प्रभ्यार्थी स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं है अथवा 
यदि परिवीक्षा की ऐसी अवधि के दौरान या उसकी वृद्धि के दौरान 
सरकार की यह राम हो कि परिवीक्षा की ऐसी अवधि या उसकी पढाई 
गई अवधि की ममाप्ति पर अभ्यार्थी स्थायी मियुक्ति के योग्य नहीं होगा 
तो सरकार, सभ्यर्थी को , यथास्थिति , सेवाग्मुक्त कर देगी या उसके 
प्रधिष्ठायी पद पर वापस भेज देगी या ऐसे भावेश पारित करेगी जो वह 
उचित समझे । 

( 4 ) प्रभ्यार्थी से यह अपेक्षा की जा सकेगी कि वह परिवीक्षा की 
प्रवधि के दौरान ऐसा प्रशिक्षण या अभिन्यास पाठ्यक्रम पूरा करे और 
ऐसी परीक्षाएं और परीक्षण पास करे (जिसमें हिन्दी की परीक्षा सम्मि 
लित है ) जो महानिदेशक द्वारा परिषीक्षा की समाधान पूर्ति की शतं के 
रूप में पिहित की जाय । 


____ 10. सेवा का प्रधान : - महानिदेशक सेवा का प्रधान होगा पौर 
सरकार के सर्वोत्तम लाभ के लिए सेवा के अधिकारियों के मभिनियोजन 
के लिए उत्तरदायी होगा । 


11. सेवा का दायित्व : - सेवा में नियुक्त प्रधिकारियों का , भारत 
के भीतर या बाहर कहीं भी सेवा करने का दायित्व होगा । 


( 3 ) प्रधिकारियों को यदि प्रतिनियुक्ति किया जाए तो उनका भारत 
सरकार के किसी अन्य मंत्रालय या विभाग का सरकार के निगमों पौर 
प्रौद्योगिक उपक्रमों में सेवा करने का दायित्व होगा । 


- 


- 


- 


- 


और 


[ भाग II - I A] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 13, 1979/पौष 23, 1900 
( 3 ) निम्नलिखित टिप्पण में निर्दिष्ट इंजीनियरी या कि चिकित्सीय ( क ) ऐसे विकल्प का प्रयोग इम नियमों की प्रल्यापन की तारीख 
महंताएं रखने वाले पौर इन नियमों के प्रारम्भ से पूर्व या पश्चात् भर्ती 

से या सेवा में प्रामेलन की तारीख से , इनमें से जो भी पश्यात 
किए गए व्यक्तियों का , यदि ऐसी अपेक्षा हो तो , सशस्त्र बल में 4 वर्ष 

पर्ती हो , छह मास के भीतर किया जाना चाहिए ; पौर 
से अनधिक अवधि के लिए जिसमें प्रशिक्षण में व्यतीत की गई अवधि भी 
यदि कोई हो , सम्मिलित है, कमीशन प्राप्त माफिसर के रूप में सेवा करने ( ख ) एक बार विकल्प का प्रयोग कर देमे पर वह अन्तिम होगा । 
का दायित्व होगा , परन्तु : 

नियत समय के भीतर विकल्प का प्रयोग न करने पर यह प्रर्प 

लगाया जाएगा कि विकल्प , वर्तमान पेंशन प्रसुविधाएं लेते 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के पश्चात् 

रखने के पक्ष में हैं । 
उनसे पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

टिप्पण - 2 - - सेवा के किन्हीं पेन्शन वाले पदों पर सीधी भर्ती धारा 

या प्रोग्नति द्वारा नियुक्त और उन ( पदों ) पर पुष्ट किए गए व्यक्तियों 
( ख ) इंजीनियरों के मामले में 40 वर्ष और डाक्टरों के मामले में 

को जब वैज्ञानिक या उससे ऊपर के पद पर सीधे नियुक्त किया 
45 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेने के पश्चात् उनसे सामान्यतः 

जाता है तो वे अपनी पेन्शन ग्राही प्रास्थिति बनाए रखेंगे । 
पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा महीं की जाएगी । 

( 4 ) सेवा में वैज्ञानिक घ और उससे नीचे के सभी पद पेन्शन 
टिप्पण : - इस नियम में निविष्ट इंजीनियरी या चिकित्सा प्रस्ताएं वाले पद होंगे । 
वे हैं जो यथास्थिति , सेमा अनुवेश 10/8/ 65 के पैरा 2( ख ) या 1959 
के सेना पनवेश 208 के पैरा 3 ( ख ) में अधिकथित है । 

_ टिप्पण 3 - - वैज्ञानिक ष, जो इन नियमों के प्रख्यापना पर ऐसे 

पद धारण करते हैं और अंशवायी भविष्य निधि द्वारा शासित है 
( 4) सेवा में नियुक्त व्यक्ति का अनुसंधान और विकास या ऐसे 

पेन्शन प्रसुविधामों के लिए विकल्प दे सकते हैं परन्तु : 
अन्य फाम की बायप्त जो महानिदेशक द्वारा अनुमोदित हो , एक सीमित 
समय तक फील सेवा करने का (जिसमें भूमि पर सेवा या सेमा वायुयान 

( क ) ऐसे विकल्प का प्रयोग इन नियमों की प्रख्यापमा की तारीख 
या नौसेना पौत द्वारा याना भी सम्मिलित है ) दायित्व होगा । 

से छह मास के भीतर किया जाएगा ; और 
( 5 ) सीमित फीड सेवा वाले काम के लिए चुने गए अधिकारियों 

( ख ) एक बार विकल्प का प्रयोग कर देने पर वह अन्तिम होगा । 
को , यथास्थिति , चयन के ममय या जब घे फोल्ड सेवा पर जाने वाले 

नियत समय के भीतर विकल्प का प्रयोग न करने का यह अर्थ 
हों ऐसी विशेष चिकित्सीय जांच करानी होगी, जो विनिर्दिष्ट की जाए । 

लगाया जाएगा कि विकल्प वर्तमान भंशवायी भविष्य निधि 

प्रसुविधाएं लेते रखने के पक्ष में है । 
( 6) सेवा में नियुक्त अधिकारियों का ऐसा प्रशिक्षण पाने का 

( 5 ) बाप में सेवा में प्रवेश करने वाले मभ्यार्थी, जो पेशानिक 
वायित्व होगा और जिन्हें भारत के भीतर या बाहर ऐसे अनुदेश पाठ्य 

ग और उमसे ऊपर के पदों पर नियुक्त है, केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेन्शन ) 
क्रमों पर प्रतियुक्त किया जाएगा जो महानिदेशक द्वारा समय- समय पर 

नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय अधिवार्षिकी पेंशन के 
बिनिश्चय किए जाएं । ऐसे प्रशिक्षण या पाठ्यक्रम के लिए प्रतियुक्त 

प्रयोजनों के लिए सेवा काल के बढ़ाए गए वर्षों की प्रसुविधामों के हक 
अधिकारी, जिसकी अवधि छह माम या उमसे अधिक है , या ऐसा 

वार होंगे । 
अधिकारी, जो भारत से बाहर या भारत में प्राइवेट फर्मों या कारखानों 
में प्रतिनियुक्त है, प्रशिक्षण की अवधि पर ध्यान दिए बिना , प्रशिक्षण 

___ 13. सेवा की अन्य शर्ते -- ( 1 ) ऐसे विषयों की बाबत , जिनका 
की पूरी लागत पापस करने के लिए वायी होगा यदि वह किसी भी 

इन नियमों में स्पष्टत. उपबन्ध नहीं है, सेवा के सदस्यों की सेवा की 
कारण से प्रशिक्षण के दौरान या ऐसा प्रशिक्षण पूरा करने के पश्चात् 

शर्ते , ययावश्यक परिवर्तनों सहित , और सेवा के बारे में सरकार द्वारा 
तीन वर्ष की अवधि के भीतर अपनी सेवा समाप्त कर देना चाहता है । 

आरी किए गए किन्ही विशेष प्रादेशों के अधीन रहते हुए, वही होंगी 

जो भारत सरकार के अधीन समरूप वैज्ञानिक संस्थाओं या संगठमों में 
12. सेवा निवृत्ति फायदे :- - सेवा का ऐसा सवस्म , जो हम नियमों 

तत्समान प्रास्थिति के अधिकारियों (सिविलियन ) को लागू होती है । 
की प्रख्यापना से पूर्व पेन्शन या अंशवायी भविष्य निधि प्रसुविधाओं का 
पात्र था , ऐसी प्रख्यापना के ठीक पूर्व उसे लागू नियमों द्वारा शासित ( 2) पाचरण और अनुशासन के विषय में सेवा के अधिकारी 
होता रहेगा । 

समय- समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा ( पाचरण ) नियम 

1964 और केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) 
( 2 ) इन नियमों की प्रध्यापमा पर या उसके पश्चात् पेंशमीय नियम , 1985 द्वारा शासित होंगे । 
माघार पर भर्ती किया गया सेवा का सदस्य , ऐसे अन्य सिविलियनों 
को , जिनके वतन फा संदाय रक्षा सेवा प्राक्कलन से किया जाता है , 

( 3 ) इस सेवा के सभी पदों को समह क के पदों के रूप में 
साग ममय -समय पर यथा संशोधिस , केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेन्शन ) वर्गीकृत किया जायगा और उन्हें भारतीय प्रशासनिक सेवा, भारतीय 
नियम , 1972 द्वारा शासित होगा । इस प्रकार भर्ती किया गया सेवा का पुलिस सेवा , भारतीय विदेश सेवा, भारतीय वन सेवा और केन्द्रीय सेवामों 
सवस्य जो ग्रंशदायी भविष्य निधि के आधार पर है, मंशवायी भविष्य के लिए भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
निधि ( रमा सेवाएं ) मियम द्वारा शासित होगा । 

( स्वास्थ्य विभाग ) द्वारा जारी किए गए चिकित्सा विनियमों पोर चिकित्सा 

रिपोर्ट प्ररूपों में यथा विनिर्दिष्ट चिकित्सा मानकों के प्रयोजन के लिए 
( 3 ) सेवा में पैजानिक और इससे ऊपर के सभी पर पेंशनहीन तकनीकी पद समझा जाएगा । 
होंगे और इन पदों को धारण करने वाले अधिकारी अंशवायी भविष्य 
- निधि ( रक्षा मेवा ) नियम द्वारा शासित होंगे । 

( 4 ) ( क ) भारत के भीतर या भारत के बाहर ऐसे उच्च मध्ययन 
टिप्पण - केनीय या राज्य सरकारों के अधीन पेंशनीय आधार के लिए , जो रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन के किसी हित में न हों , 
पर पहले से ही पत्र धारण करने वाले प्रधिकारी , यदि ऐसा विकल्प हो के लिए सेवा के अधिकारियों के निवेदन को स्वीकार नहीं किया 
प्रकट करे तो , अपनी पेंशम वाली प्रास्थिति बनाए रख सकते हैं परन्तु : 

जाएगा । 
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( ख ) मा सेवा का कोई अधिकारी प्रशिक्षण या अध्ययन के ऐसे 
पाट्यक्रम को पूरा करने के लिए अावेदन करता है, जिसका रक्षा अनु 
सवान और विकास सगठन के हित के विषयों पर मोधा प्रभाव पड़ता है 
और उसके परिणाम स्वरूप ऐसे अध्ययन या प्रशिक्षण में रक्ष, अन् 
मपान और विकास मंगठन के दिन पूरे होते है , यद्धपि अधिकारी की 
पनि किन करने को मोना तक नहीं , तो उसे निम्नलिखित शर्तों पर 
अध्ययन छुट्टी मंजूर की जा सकती है । 


परन्तु यविं केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू बीय विधि के अर्धन 
यार है मो और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधा र मौजूद है तो यह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


____ 15. नियम शिथिल करने की शक्ति : -.--जहाँ केन्द्रीय गरफार की राय 
हो कि ऐसा करना प्रावण्या या ममीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा मम लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करके , इन नियमों के फिसो उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों 
या पदों को बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


( 1 ) रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन अधिकारी को अध्ययन 
या प्रशिक्षण के स्थान तक जाने और वहा से प्रान का स्वर्ष नहीं देगा । 


_ 16, व्यावृति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमाणो और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेंगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जानियों, अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यथित्यो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


( 2 ) गंजूर की गई छुट्टा मामान्यम. मारह मास से अधिक नही 
होगी और किसी भी दशा में ममम्त सेवा काल में , वहा के सिवाय , वो 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी , जहां छट्टी का प्रावदन डरेट ग , मम न 
प्रईता प्राप्त करने के लिए हो । इस दशा में छष्ट का अर्थाध को ऐसा 
महता प्राप्त करने के लिए अपेक्षित न्यूनतम प्रधि तक बढ़ाया जा 
माना है किन्तु वह ममस्त सेवा काल में पार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
वर मास में प्रावक को अचयन छट्टो केवल तब मंजूर की जा सकेगी 
यदि प्राधिकारी ने रक्षा मन्त्रालय अनुसंधान और विकास संगठन में 5 वर्ष 
से अधिक सेधा को हो और कम से कम 3 वर्ष तक निरन्तर सेवा 
को हो । 


17. निर्वचन : - -- यदि इन नियमो के नियंचन के बारे में कोई प्रश्न 
उठता है तो उनका विनिश्चय सरकार द्वारा किया जाएगा । 


___ " 18. कतिपय मामलों में रक्षा विज्ञान सेवा नियम , 1967 का 
अंन : ... 


( 3 ) अध्ययन छट्टी फिसर अन्य प्रकार की छुट्टी के साथ हम शर्त 
के प्रधान ली जा सकती है कि प्रध्ययन छुट्टी असाधारण छुट्टी से भिन्न 
नियमित छट्टो के साथ मिलाकर 28 माम से अधिक मही होगी । और 
पर कि अनुपस्थिति को अधिकतम प्रवधि , जिसमे अध्ययम छुट्टी भी 
समोना है, सम्पूर्ण मेजा काल में 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


इन नियमों के प्रारम्भ पर प्रौर से , रमा विज्ञान सेवा नियम , 1967 , 
अ तक उनका संबंध उन पदों से है, जिन्हें ये नियम लागू होते हैं , 
प्रवत नहीं रहेंगे । " 


मनुमूखी - - 1 


( 4 ) मधिकारों से एक बन्धपत्र प्राप्त किया जाएगा जिसमें वह भाग्स 
के भीतर या बाहर अध्ययन या प्रशिक्षण के पूरा हो जाने के पश्चाप्त 
रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन में कम से कम तीन वर्ष और अधिक 
मे अधिक पांच वर्ष सेवा करने के लिए अपने को प्राबद्ध मरेगा । 


रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा में प्रोन्नति के लिए अधिकारियों 
को उपयुक्तता का मूल्यांकन करने के लिए मूल्यांकन बोर्ड का गठन 


मूल्यांकन बोर्ड का गठन निम्नलिखित रूप में किया जाएगा :- - 


( i ) मायोग का अध्यक्ष मवस्य या मायोग का नामनिर्देशितः अध्यक्ष 


( 5 ) नियत अवधि के भीतर कर्तव्य पद पर अधिकारी के लौटने 
की दशा में , अधिकारी की अध्ययन छुट्टी की अवधि को वेतन, पेशन , 
वेतनवृद्धि प्रावि के प्रयोजनों के लिए गणना में लिया जाएगा । किन्तु 
अध्ययन छुट्टी की ममाप्ति के पश्चात् , अधिकारी के कर्तव्य पद पर न 
लौटने को दगा में , अधिकारी मरफार को बन्धपत्राधीन धन का 
मंत्राय करने के लिए वायी होगा और उसके माथ ही अधिकारी के सेवा 
का भो पर्यत्रमान किया जा मकेगा । 


( ii ) अनुसंधान और विकास महानिदेशक द्वारा नामनिविष्ट 

उचित प्रास्थिति के वो या तीन विभागीय 
अधिकारी 


सवय 


( iii ) पायोग द्वारा नानिविष्ट दो या दो से अधिक 

विशेषज्ञ 


मवस्य 


( 6 ) अन्य सभी विषयों की बाबस , जिसमें छुट्टी बेतन और अध्ययन 
भत्ता भी मम्मिलित है , समय- समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय सिविल सेवा 
( बी ) , नियम , 1972 में प्रविष्ट " अव्ययन एट्टी से संबंधित नियम , 
इम सेवा के सदस्यों को भी लागू होंगे । 
.. 14. निरपहनाएं: - -वह व्यक्ति, - - 


मग ( i ) क्रम स० ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारियों को , सामान्यत: 

उम स्तर से जिस के लिए व्यक्तियों की प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जाना है, एक स्तर ऊंचा होना चाहिए । 


( ii ) अव्यक से भिम्म बोर्ड के किसी सक्स्य की अनुपस्थिति 

मूल्याकन बोर्ड की कार्यवाहियों को प्रविधिमान्य नहीं 
बनाएगी । 


( 1 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमी पनी जीवित 

है विवाह किया है, या 


अनुमोदन 


के 


( iii ) गृल्यांकन वो को कार्यवाहियां पायोग के 

___ योन होगी । 


( 2 ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जावित होते हाए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है ; 
सेवा में नियुक्ति का पान नही होगा : 


(iv ) वह तारीख , जिससे मूल्यांकन मोर्ड की सिफारिशे प्रभावा 

होगी प्रायोग के परामर्श से विनिश्चय पी जाएगी । 
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अनुसूची - - 2 

(नियम 4 देखिए ) 
रक्षा अनुसंधान और विकास मेवा में मम्मिलित ममह क पदों की मम्पा और वेतनमान 


- - - - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पद संख्या 


स० 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


512 


378 


1 वैज्ञानिक स्व ( जिहें अब तक ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 2 कहा जाता है ) 700- 40- 900-६० रो० 10- 1100- 50-1300 50 
2 वैज्ञानिक ग ) ( जिन्हे अब तक ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 1 कहा जाता है ) 1100- 50-1600 म० 
3 वैज्ञायनक ध ( जिन्हें अब तक मुख्य वैज्ञानिक अधिकारी कहा जाता है ) 

1500 - 60- 1800- 100- 2000 रु . 

118 
4 वैज्ञानिक ग ( जिन्हें अब तक मुख्य उप वैज्ञानिक अधिकारी कहा जाता है ) 1800- 100- 2000-125/ 2- 225050 

10 
5 वैज्ञानिक च (जिन्हें अब सक निदेशक श्रेणी 2 कहा जाता है ) 

2000- 125/ 2- 2500 60 

11 
6 वैज्ञानिक छ ( जिन्हें अम तक निवेशक श्रेणी 2 कहा जाता है ) 

2500- 125/ 2- 30000 
7 मुख्य नियंत्रक, अनुसंधान और विकाम 

2500- 125/ 2- 3000 रु० 
8 रक्षा मंत्री का वैज्ञानिक सलाहकार और अनुसंधान और विकास महा-निवेशक ममय समय पर सरकार द्वारा जैसा विनिएषत किया जाए । 1 


12 


2 


5 


- - - 


- 


- - 


मनुसूची - 3 

[नियम 8( 2 ) देखिए ] 
रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा में सम्मिलित समूह क के विभिन्न पदों पर सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए न्युनतम शक्षिक और मम्य 

प्रर्हताएं , अनुभव और प्रायु सीमा 


- 


- 


, 


- 


क्रम 


पद का नाम 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शं क्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

और अनुभव 


भायु सीमा 


. 


(1) ( 2) 
___ 1 वैज्ञानिक ख 


वैज्ञानिक इजीनियरी या तकनीकी विषयों ऐसे पदों के लिए जिनमें चिकित्मा संबंधी 
को ऐसे पदों के लिए जिनमें अर्हतानों की प्रस्तावों की अपेक्षा हो 
अपेक्षा हो । 

- - 
( 3 ) 
आवश्यक : 

( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद् अधि - अधिक से अधिक 26 वर्ष ( रक्षा अनुसंधान 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से नियम 1956 ( 1958 का और विकास संगठन के कर्मचारियों 
विज्ञान-विषयों गणित या मनोविज्ञान 102 ) का प्रथम अनुमूषी या द्वितीय के लिए शिथिल की जा सकती है ) 
में कम से कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर अनुसूची या सृसीय अनुसूची के 
की उपाधि अथवा इंजीनियरी या प्रो भाग 2 में सम्मिलित कोई चिकि 
योगिकी या धातुझी में द्वितीय श्रेणी स्सीय अर्हता उक्त तृतीय अनुसूची 
की उपाधि या समतुल्य । 

के भाग 2 में सम्मिलित चिकित्सीय 
वांछनीय : 

अर्हता धारकों को उक्त अधिनियम 
जर्मन , फेन्च , रूसी , जापानी या चीनी भाषा को धारा 13 की उपधारा ( 3 ) में 
की जानकारी 

विनिर्दिष्ट शर्तों को भी पूरा करना 

पाहिए । 
( 2 ) अनिवार्य धुर्णी इन्टर्नशिप को पूरा 

किया हो 
मावश्यक । 

प्रावश्यक : 
( 1 ) मिसी मान्यता प्राप्त विश्पविद्यालय ( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद अधिनियम , अधिक से अधिक 30 वर्ष ( सरकारी 

से विज्ञान-विषयों गणित या मनो- 1956 ( 1956 का 102 ) सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) 
विज्ञान में कम से कम द्वितीय श्रेणी फी प्रथम अनुसूची या द्वितीय अनु 

की मास्टर की उपाधि अथवा इंजी - सूची या तृतीय अनुसूची के भाग 2 
नियरी या मोमोनिकोड काही में सम्मिलित कोई चिकित्सीय अहंता 

में द्वितीय श्रेणी की समाधि पर समतुस्मा उपा / RTY मनुसूची के भाग 2 में 
( 2 ) अपेक्षितामें मनुF TEHP नि सम्मिलित निरमीमा भारको . 

डिजाइन APाउमीमा के उपाध्यमिनियोंकी ARE FOTPकी कि 
वर्ष 

को 

उपधारा ( स में मिलिदि पतिका 
___ TAT F HATEE THE FHE भी पूजाहानि fire Final 


2 पैशामिक ग 
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( 1 ) ( 2) ( 3 ) 

( 5 ) 

........... .. - . --- 
पांछनीय : 
( 1 ) विज्ञान , गणित या मनोविज्ञान में ( 2 ) अपेक्षित स्नातकोत्तर उपाधि प्रईसा 

गफ्टरेट उपाधि अथषा सम्बन ( 3 ) चिकित्सा राहत , चिकित्सा मनु 
विषय में इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी संधान , चिकित्सा शिक्षा या लोक 

या धातुकी में मास्टर की उपाधि । स्वास्थ्य संगठन के अपेक्षित फोन में 
( 2 ) जर्मन , फ्रेन्स , रूसी, जापानी , या तीन वर्ष का व्यावहारिक पीर 
पीनी भाषा की जानकारी । 

प्रशासनिक अनुभव । 
3 वैज्ञानिक च प्रावश्यक : मावश्यक : 

अधिक से अधिक 45 वर्ष ( सरकारी 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान ( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद प्रधि - सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) 

विषयों , गणित या मनोविज्ञान में कम से नियम , 1956 ( 1956 का 102 ) 
कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर की उपाधि की प्रथम अनुसूची या द्वितीय अनु 
अथवा इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी या सूची या तृतीय अनुसूची के भाग 
पातुकी में द्वितीय श्रेणी की उपाधि या 2 में सम्मिलित कोई चिकित्सीय 
समतुल्य । 

प्रहंता । उक्स तृतीय प्रमुसूची के 
( 2 ) अपेक्षित क्षेत्र में अनुसंधान या भाग 2 में सम्मिलित चिकित्सीय 

डिजाइन या विकास या उत्पादन मईता धारकों को उक्त प्रधिनियम 
में 8 वर्ष का अनुभव । 

की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) में 
वांछनीय : 

विनिर्दिष्ट शर्तों को भी पूरा करना 
( 1 ) विज्ञान , गणित या मनोविज्ञान में चाहिए । 

गक्टरेट की उपाधि प्रथया सम्बक ( 2 ) अपेक्षित स्नातकोतर उपाधि 
विषय में इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी माईता । 

या धातुकी में मास्टर की उपाधि । ( 3) चिकित्सा राहत, चिकित्सा अनु 
( 2 ) जर्मन,फ्रेम्प, रूसी , जापानी या चीनी संघान, चिकित्सा शिक्षा या लोक 
भाषा की जानकारी । 

स्वास्थ्य संगठन के अपेक्षित योग में 
पाठ वर्ष का व्यावहारिक और 

प्रशासनिक अनुभव । 
4. वैज्ञानिक मावश्यक : प्रावश्यक : 

मधिक से अधिक 45 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय ( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनियम के लिए शिथिल की जा सकती है ) 

से विज्ञान विषयों, गणित या मनो 1956 ( 1956 का 102) की 
विज्ञाम में कम से कम द्वितीय श्रेणी में प्रथम अनुसूची या द्वितीय अनुसूची या 
मास्टर उपाधि प्रथवा इंजीनियरी ततीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मि 
या प्रौद्योगिकी या धातुकी में कम से लित कोई चिकित्सीय अहंता । उक्त 
कम द्वितीय श्रेणी की उपाधि या तृतीय अनुसूची भाग 2 में सम्मिलित 
समतुल्य । 

चिकित्सीय प्रहता धारकों को उक्त 
( 2 ) अपेक्षित क्षेत्र में प्रमुसंधाम या कि अधिनियम की धारा 13 की उप 

जाइन या विकास या उत्पादन में 10 धारा ( 3 ) में विनिर्दिष्ट शतों को भी 
वर्ष का अनुभव । 

पूरा करना चाहिए । 
वांछनीय : 

( 2 ) अपेक्षित स्नातकोसर उपाधि महता । 
( 1 ) विज्ञान गणित या मनोविज्ञान में 

डाक्टरेट की उपाधि अथवा सम्बर ( 3 ) चिकिस्मा राहत , चिकित्सा मनु 
विषय में या प्रौद्योगिकी या धातुकी संधान , चिकित्सा शिक्षा या लोक 
मास्टर की उपाधि । 

स्वास्थ्य संगठन के प्रपेक्षिस क्षेत्र में वस 
( 2 ) जर्मन , फेन्च , रूसी, जापानी या वर्ष का व्यावहारिक और प्रशासनिक 
पीनी भाषा की जानकारी । 

अनुभव । । 
5 . वैज्ञानिक मावश्यक : मावश्यक : 

प्रधिक से अधिक 45 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद् अधि - के लिए शिपिल की जा सकती है ) 

विज्ञान विषयों, गणित या मनोविज्ञान नियम , 1956 ( 1956 का 102 ) 
में कम से कम वितीय श्रेणी में मास्टर की प्रथम मनुसूची या द्वितीय अनु 
की उपाधि अथवा इजिनियरी या सूची या तृतीय अनुसूची के भाग 2 
प्रौद्योगिकी या धातुकी में कम से कम में सम्मिलित कोई चिकित्सीय मईता । 
द्वितीय अणी की उपाधि या समतुल्य । उक्त तृतीय मनुसुची के भाग 2 में 


2 


[ भाग IIवण 4 ] 


भारत मा राजपाल जनवरी : 13, 1970/पौष 23, 1900 


11 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 2 ) अपेक्षित क्षेत्र में अनुसंधान या सम्मिलित चिकित्सीय महता धारकों 

मिजाइन या विकास या उत्पादन में को उम्त अधिनियम की धारा 13 की 
10 वर्ष का अनुभव । 

उपधारा ( 3 ) में विनिर्दिष्ट शतों 
यांछनीय : 

को भी पूरा करना चाहिए । 
( 1 ) विज्ञान, गणित या मनोविज्ञान में ( 2 ) अपेक्षित क्षेत्र में स्नातकोत्तर उपाधि 

डाक्टरेट की उपाधि अथवा सम्बर महता । 
विषय में इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी ( 3 ) चिकित्सा राहत , चिकित्सा अनुसंधान 

या धातुकी में मास्टर की उपाधि । चिकित्सा शिक्षा या लोक 
( 2 ) जर्मन , फेन्च , रूमी, जापानी या स्वास्थ्य संगठन के प्रपेक्षित क्षेत्र में 
पीनी भाषा की जानकारी । 

वस वर्ष का व्यावहारिक पौर 

प्रशासनिक अनुभव । 
3. वैज्ञानिक छ 
7. मुख्य अनुसंधान और प्रावश्यक : 

भाबश्यक : 
विकास नियंत्रक किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे ( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद 

विज्ञान विषयों , गणित या मनोविमान अधिनियम 1956 ( 1956 का 
में कम से कम वितीय श्रेणी में मास्टर 102 ) की प्रथम अनुसूची 
उपाधि अथवा इंजीनियरी या प्रौद्यो या द्वितीय अनुसूची या तृतीय 
गिकी या धातु की में कम से कम द्वितीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित 

श्रेणी की उपाधि या ममतुल्य । कोई चिकित्सीय अर्हता उक्त 
( 2 ) अपेक्षित क्षेत्र में अनुसंधान या डिजा तृतीय अनुसूची के भाग 2 में 

इन या विकास या उत्पादन में सम्मिलित चिकित्सीय अर्हता धारकों 
बारह वर्ष का अनुभव । 

को उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
वांछनीय : 

उपधारा ( 3 ) में विनिर्दिष्ट शो 
( 1 ) विज्ञान , गणित या मनोविज्ञान में को भी पूरा करना चाहिए । 

डाक्टरेट की उपाधि प्रयवा सम्बद्ध ( 2 ) अपेक्षित स्नातकोत्तर उपाधि प्रहप्ता । 
विषय में इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी ( 3 ) चिकित्सा राहत , चिकित्सा अनु 

या धातु की में मास्टर उपाधि । संधान , चिकित्सा शिक्षा या लोक 
( 2 ) जर्मन, फेन्च , रूमी , जापानी या स्वास्थ्य संगठन के अपेक्षित क्षेत्र में 
चीनी भाषा की जानकारी 

बारह वर्ष का व्यावहारिक और 
प्रशासनिक अनुभव । 


अधिक से अधिक 50 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


8. वैज्ञानिक सलाहकार ऐमी शैक्षिक महंताएं और अनुभव जो सरकार 

और अनुसंधान द्वारा विहित की जाए । 
और विकास महा 
निदेशक । 


टिप्पण 1 . अहंताएं अन्यथा मुहित अन्याथियों की दशा में पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है विशेषकर अमुभव संबंधी महताएं प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित आसियों प्रथया अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों में उस दशा में शिथिल की जा सकती है , जबकि 
घयन के किसी प्रक्रम पर प्रायोग की यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 


टिप्पण 2. प्राय सीमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप समूह 

तथा लक्षदीप में रहते है ) भाषेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पणी 3. रक्षा सेवामों के ऐसे अधिकारियों के पाम , जिन पर सेवा में ऊपर उल्लिखित श्रेणियों में से किसी श्रेणी में सिविलियन हैसियत में प्रवेश या 

स्थानान्तरण के लिए विचार किया जाना है , सीधी भर्ती के लिए पिहित न्यूनतम शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव होना चाहिए । परन्तु यह और 
कि यदि महानिदेशक की सिफारिश पर , किमी अधिकारी द्वारा पूरा किया गया कोई सेवा पाठ्यक्रम विशेष प्रशिक्षण प्रादि सीधी भर्ती के लिए 
विहित अर्हतानों के ममान माना जाता है तो ऐसे अधिकारियों के बारे में यह समझा जाएगा कि उन्होंने इस अनुसूची में उपाणित 
न्यूनतम अपेक्षानों को पूरा कर लिया है । 

. . . -- - - 


- 


- - 
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MINISTRY OF DEFENCE 

( b ) Persons appointed to duty posts after the promulga 

tion of these rules from the date they are 10 
New Delhi, the 30th December , 1978 

appointed . 
S . R . O , 8 . - In exercise of the powers conferred by the pro 

( 2 ) A person appointed under clause ( a ) of sub -rule ( 1) of 
viso to article 309 of the Constitution of India , the President this rulc shall , On such promulgatlon , be deemed to be a 
hereby makes the following rules , namely : 

member of the Service in the corresponding grade. 
1 . Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be 

( 3 ) A nerson sopolnted under clause ) of sub - sulc 1 ) or 
called the Defence Research and Development Service Rules . This rule shall be a member of the Service in the correspond 
1978 . 

ing grade, from the date of such appointment. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

( 4 ) Apart from the above , the Government may when con 
cution in the Official Gazette . 

ridered necessary , appoint eminent scientists as Consultants 

or us Emeritus Scientists on terms and conditions to be de 
2 . Definitions. In these rules , unless the context otherwise cided by the Government in each case . 
requires 

6 . Method of recruitment, Recruitment to the Service shall 
(1 ) " Assessment Board " means the Board constituted be made by any of the following methods , the method of re 
under Syh -l lile ( 2 ) of Rule 8 ; rule ( 2 ) ; 

cruitment on each occasion being decided by the Government 

in the light of qualifications required for the particular post 
(2 ) " Commission " means the Union Public Service Con 

keeping in view the job requirement of the same - 
mission ; 

(1 ) by promotion : 
( 3 ) " Director General" means the Director General of 
Research and Development ; 

(2 ) hy direct recruitment ; 
( 4 ) " duty post" means any post, whether permanent or 

( 3 ) by transfer of suitable officers from other Services 
temporary , included in Schedule II : 

and Departments under the Central or State Goveru 

ments : 
( 5 ) " Government" means the Government of India : 

( 4 ) by dcputation or on contract of suitable scientists 
(6 ) " Organisation " means the Defence Research and Deve 

and technologists from Universities , Institutes of 
lopment Organisation ; 

Technology , Research Institutions and other non 

government bodies in India or abroad or Central 
(7) " Schedule " means a Schedule to these rules ; 

or State Governments Departments ; 
( 8 ) " Scheduled Castes" means such castes , races or tribes 

(5) by absorption in civilian capacity of suitable officers 
Or parts of or groups within such castes , races OT 

from the Army, Navy and Air Force : 
tribca as are notified under article 341 of the Con 
stitution , to be Scheduled Castes for the purpose of 

(6 ) by absorption of suitable officers who were appointed 
Constitution ; 

on deputation or under contract by the method men 

tioned in ftem ( 4 ) above . 
( 9 ) " Scheduled Tribes " means such tribes or tribal com 
munities or parts of or groups within guch tribes 

7. Initial constitution of the Service . J ( 1 ) ( 9 ) AUGroun A 
or tribal communities as are notified under article 
342 of the Constitution to he Scheduled Tribes , for 

officers in the Defence Science Service and working in the 

Defence Research and Dovelopment Organisation on the dato 
the purpose of the Constitution ; 

of promulgation of these rules shall be deemed to have been 
(10 ) " Service " means the Defence Research and Develop 

appointed to the Defence Reşcarch and Development Serviço 
ment Service . 

in the posts or grades corresponding to those which they 
were holding on regular basis. 


3 . Constitution of the Defence Rescarch and Development 
Service . — There shall be constituted a service known as the 
Defence Rescarch and Development Service consisting of per 
song appointed to the Service under rules 7 and 8 . All posts 
included in the Service shall be classificd as Group A posts . 


4 . Gradcs , authorised strength and its review . - ( 1 ) The posts 
included in the Service , their number and pay scales, shall 
be as specificd in Schedule II . 

( 2 ) After the commencement of theso rules , the authorised 
permanent strength of the various grades shall be such as 
may , from time to time, be determined by the Government. 


(b ) Any such officer in the Defence Science Service who 
is or was working on the above date in any of the offices 
or establishments under the Directorate General of 
Inspection and the Directorate of Technical Develop 
ment and Production (Air ) , shall not become a member of 
the Defence Research and Development Servicc unless he, 
within three months from the date of promulgation of these 
rules , opts for the Service and is found fit for appointment 
thereto in the manner mentioned in sub -rule ( 2 ) below . 

( 2 ) The suitability for appointment to the Service in the 
case of the Defence Science Service Omcers serving in the 
Directorate General of Inspection and the Directorate of 
Technical Development and Production ( Air ) who opt for 
Defence Research and Development Service shall be deter 
mined by a Screening Committee constituted as under. The 
decision of this Committee shall be final and binding on all 
concerned and no appeal shall lie against the decision of this 
Committee : 


( 3 ) The Government may makc temporary additions or de 
letions to the strength of the various grades as deemed neces . 
sary from time to time. 


( 4 ) The Government may, in consultation with the Com 
mission , include in the Servicc any post other than those , 
included in Schedule II or exclude from the Service a post 
included in the said Schedule, 


( 5 ) The Government may , in consultation with the Coin 
mission , appoint an officer whosc post is included in the 
Service under sub - rule ( 4 ) of this rule , to the appropriato 
grade of the Service in a temporary capacity or in substantive 
capacity , as may be deemed fit , and fix his seniority in the 
grade in consultation with the Commission , 


( A ) Chairman or Member of the Commission - President. 
(b ) Scientific Adviser to Raksha Mantri and Director 

General of Research and Development. - - Members. 
(c ) Two Chief Controllers of Research and Develop 
ment, 

-- - Members, 
( d ) One Officer of appropriate status in the discipline con 
cerned to be nominated by the Director General. 

---Members 
Explanation : — The absence of a member other than the 

Chairman or Member of the Commission shall 
not invalidate the proceedings of the Serceping 
Committed , 


5. Member of the Service. - -( 1) The following persons shall 
he members of the Service : 


( a ) Persons appointed to the Service at the promulgation 

of these riiles under rule 7 from the date of such 
promulgation ; 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Provided that the Defence Science Service Officers who are 

( ii ) they are promoted as Junior Scientific Officers on the 
found suitable by thc Screening Committce for appointment 

basis of the recommendations made by the Depart 
to this Service shall be absorbed in the Service against the 

mental promotion Committce prior to the date of 
Available vacancies in the corresponding grades held by them 

promulgation of these rules . 
on regular basis in the Defence Science Service on the date 
preceding the date of promulgation of these rules and shall 

Provided further that it shall be open to the appointing 
retain thcir inter - he scriority as assigned to them in the 

Authority to fill these posts by direct recruitment without 
Defence Science Service on that date . Such of the officers 

resort to the open competitive examination in consultation with 
uş cannot be so absorbed for want of vaciincics shall continue tho Commission . 
to serve with the Directorate General of Inspection or Direc 
torate of Technical Development and Production ( Air ) OT 

( b ) Any of the higher posts above that of Scientist B 
ganisutions till such time as regular Vacancies in the corres 

shall be filled by any of the mcthods mentioned 
ponding grades become available in the Service for their ab 

In rule 6 , the method of recruitment being decided 
sorption , The seniority of such officers shall be fixed by the 

upon by the Director General on each occasion de 
Director Geenral in consultation with the Commission . 

pending on specific requirements and in the light of 

the qualifications required for that particular post . 
Note : — The regular continuous service of officers mentioned 

For posts involving project management , as the in 
in sub - rules ( 1 ) and ( 2 ) above in the respective grades prior 

terests of the State and the objectives of the Or 
to their appointment to the Defence Research and Develop 

ganisation are of paramount importance , the Govern 
ment Service shall count for the purpose of qualifying service 

ment shall decide the niode of filling up the posts , 
for promotions, confirmation and pension in the Service . 

laking into consideration , competence required of 

the incumbent of the post, the tasks to be achieved 
( 3 ) Any officer referred to in sub - rule ( 1 )(a ) of this rule 

und the availability of persons with the requisito 
who does not, on selection to any grade in the Service , desire 

qualifications and experience both within the Serviço 
to be absorbed in the Service , may continue to hold the post 

and outside . 
held by him immcdiately before the selection as if he had 
not been selected and for this purpose that post shall bo 

( c ) The post of Scientific Adviser and Director General 
deemed to have been excluded from the Service for so long 

of Research and Development shall be filled in con 
as he continues to hold it . He shall not be considered for 

sultation with thc Commission . 
any further promotion or confirmation in the organisation , 

( 2 ) Department promotions shall be made from amongst the 
( 4 ) To the extent the authorised regular strength of various officers possessing thc broad educational qualifications as given 
grudes in the Service is not filled at the time of the initial in Schedule II and serving in the next lower gracle . Selec 
constitution , it shall be filled in accordance with rule 8 . 

tion of officers for promotion shall be made in accordance 

with the following inanner on the basis of individual s merit 
8 . Future maintenance of the Service . - ( 1 ) After the initial 

or accomplishmens in the particular grade as assessed by tho 
constitution of the Scivice has been completed by the appoint Assessment Board constituted as at Schedule - I and not based 
ment of officers in accordance with rule 7 , Vacancies shall 

on seniority consideration only. 
be filled in the manner as hereinafter provided : 

( a ) Assessment Boards shall be convened at least onco 
(a ) The posts in the grade of Scientist B in various 

a year or at such intervals as may be prescribed 
disciplines shall be generally filled by lirect recruit 

by the Director General. Thesc Boards Inay meet 
ment through an open competitive examination in 

as a whole or in parts in ¢ or more establish 
accordance with the scheme of examination that may 

ments ng may be (lecided by the Director General 
be approved in consultation with the Commission . 

for the purpose of issessing meiit of persons serving 
The age limit shall be 26 years (Relaxable for cm 

in clifferent Establishments or laboratories or Head 
ployecy of Defence Rescurch and Development Or 

quarters for promoljon lo the higher grade. 
ganisation ). Unless covered by any of the excep 
tions that may, from tinc to time , he notified by the 

( b ) The specific qualification requirements (QR ) for pri 
Government in this behalf , no candidate shall be 

motion to the posts of Scientists I ? and above shall 
permitted to avail of more than three chances at 

be determined by the Director General on each 
the cxamination . However , all those who have been 

occasion in the Tight of qualifications required for 
recruited before the promulgation of these rules as 

the particular post kecping in vicw the job require 
Junior Scientific Ollicers in the Defence Restarch and 

ments for the same. 
Development Organisation on regular basis and 
possess the educational qualifications und experieuco 

(s ) In cvaluating the suitability of the officers for pro 
as laid down for direct recruits , shall be eligible , 

motion , the Assessment Board shall take into con 
till they are wasted out, for promotion to the post 

sideration their _ qualifications, performance , merit , 
of Scientist B upto 50 per cent of the vacancies 

seniority , etc . The selection shall be on the basis 
In tho grade ; 

of Confidential Reports and interview . However , the 

Assessment Bousd may , at their discretion , consider 
The selection for such promotions shall be made on the 

in absentia the candidature of such officer ( s ) who 
recommendations of the Assessment Board on the basis of 

are unable to prescut themselves for the interview . 
( 1) confidential reports or interview or both or ( ii ) a limited 

The Assessment Board shall draw up a list of officers 
departmental competitive examination followed by assessment 

who are assessed as ft for promotion to the next 
of confidential reports or interview or both . In the event of 

higher grade. 
a limited departmental competitive examination , all those exist 
ing departmental Junior Scientific Officers who do not posscos 

( d ) The Assessment Board shall consider the cases of 
the educational qualifications as laid down for the direct te 

all officers , who have completed five years regular 
cruit shall also be permitted to take the examination and if 

service in the grude to assess their suitability for 
they qualify and are further assessed fit by the Assessment 

promotion to the next higher grade. However , if 
Board , they shall , subject to approval by the Commissioni, 

an offices has carned threz Successive Outstanding 
also be eligible for promotion to the post of Scientist B ; 

reports or four successive Very Good reports in 

the same grade, he shall also be assessed for promo 
Provided further that the total number of posts filed in 

tion to the next higher grade, 
this manner in that grade shall at no time excęcd 50 per cent 
of the total sanctioncd strength for that grude on the date 
of promulgation of these rules . This concession shall also 

( e ) Recommendations of the Assessment Boards held at 
be admissible to those persons who are appointed or promot 

different Establishments , Laboratories of Head 
ed ay Junior Scientific Officers in the Defence Research and 

quarters, after approval by the Commission , shall 
Development Organisation on regular basis on or after the 

be implemented from the date to be arrived at in 

consultution with the Commission . This date shall 
date of promulgation of these rules provided that 

be treated as the date of selection for purposes of 

determining their seniority in the grade in respect 
( i) they are appointed as Junior Scientific Officer against 

of all officers cleared for promotion provided they 
posts which are advertised by the Commission prior 

are on duty on that dute . However , officers who are 
to the date of promulgation of these rules ; 
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(7) The sopiority of officers appointed to the Sorvice in 
pursuance of any of the methods at ( 3 ), (5 ) and (6 ) of rulo 
6 shall be fixed by the Director General in consultation with 
the Commission , 


away from their Establishments, Laboratories or 
Headquarters on leave on that date , shall assume 
charge in the grade to which they are promoted 
with effect from the date they resume duty in their 
Establishment, Laboratory or Headquarters but this 
shall not affect their datc of selection or their inter 
segoniority in tho higher grade vis -a - vis the other 
officers cleared for promotion by the same Assess 
ment Board , In so far as persons undergoing training 
in India or abroad (under FR 51) are concerned , 
they shall be promoted to thọ next higher grade 
with effect from the date they would have been so 
promoted had they not proceeded on training subject 
to the following conditions being fulfilled 


(i) The period of such training is treated as duty 

under FR 9 (6 ) (b ) ; 
( it) They have been approved for promotion to the 

next higher grade ; 
( 11 ) All their seniors , except those regarded as unfit 

for promotion to the particular grade, available 
have been promoted to that grade. 


( f) In regard to promotion of officers to the grades of 

Scientists C , Scientists D and Scientists E , officers 
promoted from one grade to the next higher grado 
on the recommendation of the Assessment Board 
shall as far as possible , be granted in - situ promotion 
in tho same Establishments, Laboratories Or Head 
quarters . For this purpose , the required number of 
posts in the grade shall be upgraded , under the 
powers of the Director General, within the budgetary 
ceilings sanctioned for that Establishment, Laboratory 
or Headquarters subject to the proviso that the 
number of posts of Scientists D and Scientists E * 
shall not exceed one-third of the total number of 
posts of Scientists B , Scientists C , Scientists D 
and Scientists E put together and provided further 
that the number of posts of Scicntists E shall not 
exceed one - third of the total number of posts of 
Scientists D and Scientists E put together. How 
over , the Director General , may transfer an officer 
from one Establishment, Laboratory or Headquarters 
to another , on his promotion or in the same grade , 
if considered necessary in the interests of the Servicc. 


9 . Probation -- - ( 1 ) Persons appointed to any of the grades 
of the Servico, either by direct recruitment or by promotion 
shall be on probation for a period of two years ; 

Provided that the Director General may extend or curtail 
the period of probation in accordance with the instructions 
issued by the Government from time to time. 

Provided further that in cases where it is proposed to extend 
the period of probation , the Director General shall give notice 
in willing of his intention to do so , to the officer within 
twelve weeks after expiry of the initial or extended period 
of probation , 

( 2 ) On thọ completion of the period of probution , persons 
shall , if considered fit for permanent appointment, be retained 
in their appointment on regular basis and be confirmed in 
duç course against the available substantive vacancies . 

(3 ) If, during the period of probation referred to in sub . 
rule ( 1 ) of this rule or any extension thereof, as the case 
may be, the Government is of the opinion that 4 candidato 
is not fit for permanent appointment or if , at any timo 
during such period of probation , or extension thereof the 
Government is satisfied that the candidate will not be fit for 
permanent appointment on the expiry of such poriod of pro 
bation or extension thereof, the Government may dischargo 
Or rovert the candidate to his substantive post as the caso 
may be or pasg such orders as they decm fit. 

(4 ) During the period of probation , the candidates may be 
required to undergo such courses of training and orientation 
and to pass such examinations and tests (including cxamina 
tion in Hindt) as may be prescribed by the Director General 
as a « ondition to satisfactory completion of the probation . 

10 . Head of the Service . — The Director General shall be 
the head of the Service and shall be responsible for deploy . 
ment of officers of the Service to the best advantage of the 
Government. 

11 . Liability for service .-- -( 1 ) Officers appointed to the Sce 
vico shall be liable to serve any where in India or outside . 

(2 ) Officers, if deputed , shall be liable to serve in any other 
Ministry or Department of the Government of India or Cor 
porations and Industrial Undertakings of the Government, 

( 3 ) Persons possessing the engineering or medical qualifi 
cations referred to in the Note below and recruited to tho 
Service , whcther before or after the commencement of thosc 
rules , shall , if so required , be liable to serve as Cominissioned 
Oficers in the Armed Forces for a period of not less than 
four years , including the period spent in training , if any, 
provided that 
(a ) they shall not be rcquircd to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment ; and 
(b ) they shall not ordinarily be required to serve as 

aforesaid after attaining the age of forty years in 
the case of enginces and forty- five years in the case 

of doctors. 
Note : The engineering or medical qualifications referred to 

in this rule are those laid down in Para 2 ( b ) of Army 
Instruction 10 / S /65 or Para 3 ( b ) of Army Instruction 

208 of 1959 , as the case may be. 
( 4 ) Persons appointed to the Scrvice shall be llable to field 
sorvice (including service on land or travel by scrvicc air 
crafts or naval ships ) to a limited extent in respect of rescarch 
and development or such other work as may be approved 
by the Director General. 

( 5 ) Officers selected for assignments involving limited field 
service shall undergo such special medical check up as may 
be specified , either at the time of selected or when they pro 
ceed on field service , as the case may be. 

(6 ) Officers appointed to the Service shall be ljable to 
nodergo such training and be detailed on courses of instruc 
tion in India or abroad as the Dtector General may decido 


( 3) Selection of officers under the different methods men 
tioned at serials (2 ) to (o ) of rule 6 , for future maintenance 
of service shall be made in consultation with the Commission 
except while appointing a Central Government Group A 
officer on deputation . Selection by direct recruitment shall 
be by Interview or written test or both . The educational 
qualifications , experience and age limit for appointment to 
various posts in the Service under the methods mentioned in 
this sub -rule shall be broadly as specified in Schedule III. 
However , the specific educational qualifications and experience 
fcquired for different posts shall be prescribed by the Direc . 
tor General en cach occasion in consultation with the 
Commission 


( 4 ) Officers appointed on deputation by the method men 
tioned in item (4 ) of rulc 6 shall be initially appointed for 
i period of two years which may be extended or curtailed 
at the discretion of the Dircctor General . The total period 
of moputation sball , in no case , exceed five years . However . 
deputations allowance shall be admissible only for the list 
four yenrs of deputation . 


( 5 ) Officer appointed on contract by the method mentioned 
in Item ( 4 ) of rule 6 hull ordinarily be appointed for a 
period of six years. They shall, however , be on probation 
for a period of one year . The period of contract may he 
curtailed at the discretion of the Director General, The con 
tract may be renewed at the end of six years . 


( 6 ) During tho period of deputation of contract, the per 
formance of the oficers concewood shall be assessed at periodic 
Intervals to be specificd by the Director General and if the 
ramo is considered satisfactory , cases of such officers may 
also be considered by the Director General, in consultation 
with the Commission , for absorption in an appropriate grade 
of the Service . 


- 


- 


that : 


[ II — 005 1] 

HAFT TITTCT ; TUT ; 13, 3 , 1900 

- 15 
= - " . . - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - = _ _ , - - - 
from time to time. An officer detailed for waining or course ( 3 ) All posts in this Service shall be classified as Group A 
tho duration of which is six months or more or an officer posts and shall be deemed to be " technical posts for pur 
detailed for training outside Jodia or wih private firmy poses of medical stindards as specificd in thc Medical Regu 
Or factories in India , irrespective of the Juration of the train lations and Medical Report form for the lodian Administrative 
ing , shall be liable to refund in full the cost of training Service , Indian Police Service , Indian Foreign Service , Indian 
il , for any reason , during the training or within i perind of Forest Service and the Central Services issued by the Govern 
three years after the completion of such training , he chooses ment of India in the Ministry of Health and Family Welfare 
to discontinue his service. 

( Department of Health ). 
12 . Retirement benefits . - - ( 1 ) A member of the Service , 

( 4 ) (a ) Requests of officers of the Service for leave to prose 
who , before the promulgation of these rules , was vligible for 

Mile higher studies in India or abroad , which are not consider 
pension or contributory Provident Fuod benelis, shall con 

La to be of any interest to Defence Research and Develop 
tinue to be governed by the lules applicable to him immc 

ment Organisation , shall not be grunted . 
diately before such promulgation . 
(2 ) A member of the Service reunited on or after the 

( h ) When in officer of the Service applics for leave for 
promulgation of these Rules , on pensionable basis , hull by 

undergoing CuUSC of training or study which is considered 
governed by the Central Civil Service (Pension Rules , 1972 

lo hive direct bearing on subjects of interest to Defenco 
as amended from time to time, as applicable to other civilians 

Rekeuch and Development Organisation and if such study 
paid from the Defence Service Estimates . A member of the 

or tiaining will, is consequence , serve the interests of 
Service so recruited , who is on Contributory Provident Fund 

Defence Rescarch and Development Organisation , although 
basis shall be governed by the Contributory Provident Fund 

not to the extent of placing the officer on deputation , the 
(Defonce Services ) Rules, 

offices may be granted study leave on the following condi 

tions : - 
( 3 ) All posts of Scientist D and above in the Strvicc shall 
be non -pensionable and officers holding these posts shall be 

( 1 ) Tlie Detence Rescarch and Development Organisa 
governed by the Contributory Provident Fund (Defence Ser 

tion shall not pay for the officer s travel to and from 
vices ) Rules , 

the place of study of training , 
Note 1 : _ officers wrcady holding posts un nensionable basis 

12 ) The Icave sanctioned shall not norinally be more thatı 
under the Central ur State Governments may, il 

twelve months and , in no case , shall oxcccd two 
they so opt, retain their pensionable status ; provided 

years in the cntire period of service except when 

the leavc is applied for obtaining a Doctorate or a 
(a ) such option shall be exercised within six months 

similar qualification , in which case the period of 
from the date of promulgation of the c Rules , or 

Icavc may be extended to a minimum period required 
date of absorption in the Service , whichever is 

for acquiring such a qualification but not excceding 
later, and 

four years in the entire period of service . Study 

leave in excess of twelve months may be granted 
( b ) the option once exercised shall he limal. Any 

only if the officer has rendered more than five years 
failure to exercise an option within the stipulated 

service and at least three ycars continuous service 
period shall be construed lo mean an option in 

in the Defence Research and Development Organisa 
favour of retaining the existing pensionary bone 

tlon . 
fits . 

( 3) Study leave may be taken in combination with leave 
Note 2 : — Persons appointed to any of the pensionahle posts 

ct any other kind sulject to the condition that study 
of service cither by direct aproiniment or by pro 

leave in combination with regular leuve other than 
motion and conſirinci hercin , when directly up 

cxttuordinary Icuve shall not exceed twenty eight 
pointed to the post of Scientist E or love shall 

months. Further , the maximum period of absence in 
continue to retain their pensionable status, 

cluding the stukly leuve shall not exceed four years 
(4 ) All posts of Scientist D and below in the Service 

in the cntire period of service . 
shall bo pensionable . 

( 4 ) A bond shall be obtained fiom the officer binding 

him to serve the Defence Research and Development 
Note 3 ;- Scientist D holding such posts at the promulga 

Organisation after the completion of the study or 
tion of these rules and yoverned by the Contribui 

training in India or abroad for a minimum period 
tory Provident Fund Rules may opt for pensionary 

of three years ind ? inaximum period of five ycars . 
benefits ; Provided that : 
( a ) such option shall be exercised within six month 

( 5 ) Ju the cvent of the ollicer returning to duly post 
from the date of promulgation of these rules ; 

within the stipulated period , the officer s study leave 
and 

period hall count for the plliposes of pay , pension , 

increment, ctc . However , in the event of the offi 
( b ) the option once exerciseil sh : )! he final. Any 

cor not returning to the duty post _ after the expiry 
failure to exercise an option within the stipulated 

of the study leave , the officer shall be liable to pay 
period shall be construed to me an option ini 

the bond money to the Governnient and at the same 
favour of retaining the existing Contributory 

time the service of the oficer may be terminated . 
Provident Fund benefits . 

(6 ) In regard to all other matters including leave salary 
( 5 ) Latcial entry candidates appointed to posts of Scien 

and study allowance , the rules regarding study Icave 
( ists C and above shall be entitled to thic benefits of added 

as continul in the Cential Civil Service (Leuve ) 
years of service for purposes of superannuation pension ad 

Rules , 1972 , as amended from time to time, will be 
missible under Rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) 

applicable to the nembers of this Service . 
Rules, 1972 . 
13. Other conditions of service . - 11 ) The other conditions 

14. Dixqualilications.----No person , 
of service of the members of the Service in respect of matters 
not expressly provided for in thesc rules , shall, mutatis mutan 

( 1 ) who has entered into or contracted a marriage with a 
dis and subject to any special orders issiic by the Govern 

person having it spouse living ; or 
ment in respect of the Service, be the same as those appli 
cable to officci s ( Civilian ) of corresponding status in similar 

( 2 ) who , having a spouse living, has entered into or 
scientific institutions or organisations luider the Government 

contractod a marriage with any person , shall be 
of India , 

eligible for appointment to the service : provided 

that the Government mity . if , satisfied that such 
( 2 ) In the matter of conluct and discipline , officers of the 

marriage is permissible under thc personal law ap 
Service shull be governed by thc ( eutral Civil Service ( Con 

plicablc to such person and the other party to the 
duct ) Rules , 1964 and Central Civil Service (Classification . 

marriage ind that there HIC other grounds for so 
Control and Appeal) Rules , 1965 , un antended from time to 

doing, cxempt any person from the operation of 
timo. 

this rule 
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The Assessment Board shall be constituted as under : 


The Assessmier 


13. Power to relax. — Where the Government is of the 
opinion that It is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
gultation with the Commission relax any of the provisions 
of these rules in respect of any class or category of persons 
or posts , 


( 1 ) Chairman or Member of the Commission 

or a nomincc of the Commission . . ..Chairman . 


( 2 ) Two or three departmental officers of 

appropriate status nominated by the 
Director General, Rescurch und 
Development. 


. . . Member. 


16 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age -limit and other concessions, required to be 
provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to timo in 
this regard . 


( 3 ) Two or more experts to be nominated 

by the Commission . 


...Member. 


17 . Interpretation . If any question relating to interpreta 
tion of these rules arises, it shall be decided by the Govern - 
ment. 


Note : (1) The officers mentioned at Serial No. ( 4 ) Should 

normally be at least one level above the level for 
which ihe persons are to be considered for pro . 
motion , 


18 . Cessor of Defence Science Service Rules , 1967 in cer 
tain cases . On and from the commencement of these rules , 
the Defence Science Service Rules, 1967 shall , in so far as 
they relate to the posts to which these rules are applicable , 
cease to be in force , 


( ii ) The absence of a member of the Board other than 

the Chairman shall not invalidate the proceedings 
of the Assessment Board . 


SCHEDULE I 


( iii ) The proceedings of the Assessment Board shall be 

subject to approval by the Commission , 


( See Rule 8 ( 2 ) ) 
Constitution of the Assessment Board for assessing suitability 
of officers for promotion in the Defence Research and 

Development Service 


( iv ) The date from which the recommendations of the 

Assessment Board will be effective shall be decided 
in consultation with the Commission . 


SCHEDULE II 


(Sec Rule 4 ) 


Numbers and Scules of pay ofGroup A posts included in the Defence Research and Development Service 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


S . No. 


Designation of Post 


Scale of pay 


No. of post 


- 


- - 


- 


Scientist B (hitherto known as Senior Scientific Officer Grade II ). 


$ 12 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 40 - 1100 

50 - 1300 . 


2 . 


378 


Scientist C (hitherto known as Senior Scientific Officer Grade 1). 
Scientist D (hitherto known as Principal Scientific Officer ) 
Scientist E (hitherto known as Deputy Chier Scientific officer ) . 


Rs. 1100 . 50 - 1600 . 
Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 . 
Rs. 1800- 100- 2000 - 125/2 - 2250 . 
Rs. 2000 - 125 / 2 -2500 
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Scientist F (hitherto known as Director Grade II ). 


Scientist G (hitherto known as Director Grade 1). 


Rs. 2500- 125/ 2-3000 
Rs. 2500 -125 / 2 - 3000 


Chief Controller of Research and Development. 


Scientific Adviser to Raksha Mantri and Director General Research and Development. As decided by the Government 

from time to time. 
- - - - - -- - 


- 


- - 
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- - 


- 
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SCHEDULO III 


[See Rule 8 (- )) 


Minimum educational and other qualifications, experience and age limit for direct recruitment to various Group A posts included 

in the Defence Research and Development Service 


sl. Name of post 
No. 


Educational and other qualifications and expericnce for direct recruits 


Ago limit 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


For posts requiring qualifications in Scien - For posts requiring medical qualifications 
tific or Engloeering or Technical subjects 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 
- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 


(2) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 . Scientist B 


2 . Scientist C 


Essential ; 

Essential : 
At loast Second Class Master s Degree in (i) A medical qualification included in the Not exceeding 26 

Science subiects, Mathematicg or Psy first Schedule of the Second Schedulc or years . 
chology or Second Class Degree in Part II of the Third Scheudle to the (Relaxable for 
Engineering or Technology or Metallurgy Indian Medical Council Act, 1956 , Defence Rescarch 
from a recognised University or equilva ( 102 of 1956 ). Holders of Medical and Development 
lent . 

qualifications included in Parı It of the Organisation 
Desirable : 

sald Third Schedule should also fulfil employecy ), 
Khowledge of German , French , Russian , the conditions specificd in sub -secuion 
Japanese or Chinese , 

( 3 ) of section 13 of the said Act. 
(ii) Completion of compulsory rotating in . 

ternship . 
Essential : 

Essential : 
(1) At lcast Socond Class Master s Degree (1) A medical qualification included in the Not exceeding 30 

in Science subjects , Mathematics or First Schedule or the Second Schedule years . 
Psychology or Second Class Degrec in or Part II of the Third Schedule to the ( Relaxable for Go . 
Engineering or Tochnology or Metal Indian Medical Council Act 1956 , (102 vernment Servants ) 
lurgy from a recognised University or of 1956 ). Holders of Medical quali 
equivalent. 

fications Included in Part II of the said 
Third Schedule should also fulfl the 
conditions specified in sub -section ( 3 ) 

of section 13 of the said Act, 
( ii ) Four years experience in rescarch or (ii ) Required post- graduate degree quall 

design or developinent or production fication . 
in the required areas . 

( lii ) Three years practical and administrative 
Desirable : 

experience in the required field of medi 
(i) Doctorate degree in Science Mathema cal relief, medical research , medical 

tics or Psychology or Master s degree in cducation or public heal: h organisa 
Engineering or Technology or Metal tion , 

lurgy in the subject concerned . 
(ii) Knowledge of German , French , Rus 

sian , Japanese or Chinese . 
Essential ; 

Essential : 
(! ) At least Second Class Master s Degree (i ) A medical qualjfication iscluded in the Not accedir g 

in Science subjects, Mathematics or First Schedule or the Second Schedule 45 years (Relax 
Psychology or Second Class Degree in or Part II of the Third Schedule to the able for Govern 
Engineering , Technology or Metallurgy Indian Medical Council Açı 1956 , (102 ment servants ) . 
from a recognised University or cqui of 1956 ) . Holders of Medical qualifica 
valent . 

tions Included in Part II of the said 
( ii ) Eight years experience in research of Third Schedule should also fulfil the 

design of development or production in conditions specified in sub - section ( 3 ) of 
the required aicas . 

Section 13 of the said Act. 
Desirable : 
(1) Doctorate Degree in Science , Mathe - ( it ) Required Post Graduate Degree quali . 

matics or Psychology or Master s fication , 
Degree in Engineerlng or Technology 
Of Metallurgy in the subject concerned . ( iii) Eight years practical and Administra 

tive experience in the required field of 
(il) Knowledge ofGerman , French , Russian , medical relief, medical research , or 
Japanese or Chinese , 

medical education or public health 
organisation . 


3 . Sclontist D 
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(5 ) 
4 . Scientist E Essential : 

Essential : 
( i) At least Second Class Master s Degree (i ) A medical qualification included in the Not exceeding 45 

in Science subjects , Mathematics Of First Schedule or the Second Schedulc years . 
Paychology or at least Sccond Class (is Parų JI of the Third Schedule to the (Relaxable for Go. 
Degree in Engineering or Technology Indian Medical Council Act 1956 , ( 102 vernment servants ). 
or Metallurgy from a recognised Uni of 1956 ) . Holders of Medical qualifi . 
versi yoj equivalent. 

Carlons included ſn Part II oi the said 
(ii) Ten years experience in rescatch or Third Schedule should also fulfil the 

design or dovelopment or produciun condițions specified in sub - scclion (3 ) of 
in tho required areas . 

section 13 of the said Act, 
Desirable : 

( ii) Required Post -Graduate Degree quali 
(i ) Doctorate Degeee in Science Mathe - cation . 

matles or Psychology or Master s (iil) Ten years practical and administrative 
Degree in Engineering or Technology or expericncc in the required field of medic 

Metallurgy in the subject concerned . cal relief , medical reserarch , medical 
(ii ) Knowledge of German , French , Russian , education Or Public Health organisa 
Japanese Or Chinese . 

Lion . 
5 . cientist F Essential : 

Essential ; 
( i) At least Second Class Master s Degrce (i ) A medical qualification included in the Not exceeding 45 

in Science subjects or Mathematics or First Schedule or the Second Schedulc years, 
Psychology or at least Second Class or Part II of the Third Schedule to the (Relaxable for Go 
degree in Engineering Or Technology Indian Medical Council Act 1956 , ( 102 vernment servants) . 
or Metallurgy from l ecogDiscd Uni of 1956 ) , Holders of Medical qualifica 
versliy or equivalent. 

tions included in Part II of the said 
( ii) Ten ycar s practical experience in Third Schedule should also fulfil the 

rescalch or design or development or conditions speciſlcd in sub -section (3 ) 
production in the icquired areas . 

of Section 13 of the said Act. 
Desirablo : 

( ii) Required Post-Graduate degree quali 
(0) Doctorate Degree in Science , Mather lication , 

matics or Psychology or Master s ( iii ) Ten years practical and acministrative 
Degree in Enginjecting or Technology experience in the icquiled frld of 

or Metallurgy in the subjoct concerned , medical i clief medical reseach , medi 
( ii ) Knowledge of German , French , calcducation or public health organisa 
Russian , Japanese Or Chinesc . 

tion , 
6 . Scientist G Essential : 

Essential : 
7 . Chief Controllor of (i ) At least Second Class Master s Degrce (i ) A medical qualification included in the Not exceeding 50 
Research and 

in Science subjects , Mathematics or l- irst Schedule o The Scernd Schedule ycars , 
Development 

Psychology or at lcast Sccond Class or Part II of the Third Schedulc to the ( Rcjaxable for Go 
degree in Enginçering or Technology or Indian Medical Council Act, 1956 , vernment servants ), 
Metallurgy from a rccongised Univer ( 102 of 1956 ) . Holders of Medical 
sity or equivalent . 

qualifications included in Part ]I of the 
( ii ) Twelve years experience in research Or said Third Schedule should also full ] 

design or development Or production in tho conditions specified in sub - section 
the required areas . 

(3 ) of Scction 13 of the said Act. 
Desirable : 

(il) Rcquired Post -graduate degrec quali . 
(i) Doctorate Degree in Science , Mathema fication . 

tics or Psychology or Master s Degree (lii ) Twicve years practical and administra 
in Engineering or Technology of Metal tivo experience ii the required field of 
lurgy in the subject concerned . 

medical relief , mcdical research , medi 
( ii ) Kilowledge of German , French , Russian cal education or public health organi 
Japanesc or Chinesc . 

sation . 
8 . Scientific Adviser Such educational qualifications and experie 

and Director General nce as may loc prescribed by the 
of Research and Government. 

Development, 
Note : 1 - The qualilications prçscribed aro relaxable at the discretion of thc Commission in the case of candidates Otherwise well qualified 

in particular the qualification regarding Cxperience is relaxable at the discretion of the Commissior in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if at any stage of sclcction the Commission is of the orinion that suficient 
number of candidates from thesc communities possessing the requisilc experience are not likely to be available to fill up 

the posts reserved for them , 
Note : 2 - The crucial date for determining the age limit shall be the closing dalc for receipt of applications from candidates in India 

( othor than thoso in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note : 3 – Officers from the Defence Services who have to be considered for induction or transfer in the sei vice in a Civilian capacity in 

any of the grades mentioned above , should posseys the minimum educational qualifications and experience prescribed for direct 
recruits. Provided further that, if on the recommendations of the Director General any service course, spccialiscd training etc., 
undergone by an offictr is considered to be at par with those prescribed for the direct recruits , such officejs may also be deemed 
to fulll the minimum requirements set forth in this Schedule . 

[File No. 0744 /Pers/RD - 21(a )/RD ( R & D ) ) 
N . N . VENKATESWARAN , Under Secy. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


19 


- 


- 


- . 


- 


: 


" 


LA 


[ भाग II - IM4] 

भारत का राजपा : पनवरी, 13, 1979/पौष : 3, 1900 
- - - = - : - - -: - - - - - - ---- - - - - - - - - - - -- 
नई दिल्ली, 3 जनवरी , 1974. 

का०नि० 10 13.---- छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

की बाग 13 को उपधारा ( 7 ) का मनमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार . 
का०नि०मा . . ~- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

एममारा अधिसूचित करती है कि मेजर तुलसी दास को माफिम कमाउन 
का धारा 18 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 

स्टेशन द्वारा मेगर बी० एस० पम्पावत के जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है,,. 
ऐप केन्द्रीय सरकार 14 अप्रैल 1979 को उस तारीमत्र के रूप में नियन 

स्थान पर छावनी बोर्ड, औरगाबाद के सदस्य के « ग में नाम निर्दिष्ट 
करती है जिस तारीख को जबलपुर छावनी में माधारण निर्वाचन मित 

किया गया है । 
जाएंगे । 

[ फाइल मन्या 19/ 47/ मा /एल ए मा 6641/ 1- 

मई (केन्ट ) ] 
[ फाइल म० 29 / 3 मा एमागस मी 75 / 70-सी -टी ( केन्ट ) ] 

S . R. O . 13. - .In pursuence of sub -Section ( 7) of scction 13 
of the Cantonmenty Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 

Government hereby notifiog that Major Tulsi Dass has been 
New Delhi , the 3rd January , 1979 

nominated by the Officer Commanding the Station , as men 
ber of Cantonment Board , Aurangabad vice Major B . S . 

Champawat who hrus resigned . 
S .R . O . 9 . — În cxercise of the power s conferred by sub 

[ File No. 19 / 47 /CT & C / 66 / 41 / 1-C / DICults.) 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act , 1924 
12 of 1924 ), the Central Government hereby fixes 14th April , 

का नि० प्रा० 14. - छ। बनी अधिनियम , 1924 ( 19 + का 2 ) 
1979 as the date on which elections in Jabalpur Cantonment 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
shall be held. 

एतद्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी बाई , शाहजहांपुर की सदस्यता 
[ File No. 29 / 3 / C / L & C / 75/ 70- C / D ( Cants.)] में मेजर जोर एम . विर्क के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा म्याकार 

कर लिए जाने के कारण एक रिफित हो गई है । 

[ फाइल संख्या 19/ 30/ सी / एल एण्ड सी / 65/ 80-संती ( कन्ट ) ] 
का०नि०मा० 10. - - छावनी अधिनियम , 1921 ( 1924 का 
2 ) की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग 

S . R . O . 14. --In pursuance of sub- Section ( 7 ) of section 13 

of the Cantonment ACT , 9924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
करते हुए केन्द्रीय सरकार 15 अप्रैल 1979 को उस तारीख के कप criment hereby notifies that Major Ram Singh his book 

membership of the Cantonment Board , Shahjahanpur l y 
में नियत करती है जिस तारीख को कालेमेन्ट टाउन छावनी में साधारण 

rcason of the acceptanco by the Central Goveroment of the 
निर्वाचन किए जाएंगे । 

resignation of Major G . S . Virk . 

__ [ File No. 19 / 30 / C / LRC / 65 / 80- C / DICAntts .] 
[ फाइल सं० 29 /2 / सी/एल एण्ड सी/ 75 /68-सी - डी ( फन्ट )] 

का० नि . मा . 15. - - छावनी प्राधनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
S. R. O . 10. -. In exercise of the powers conferred by sub की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
section ( 1 ) of Mection 16 of the Cantonments Act , 1924 
( 2 of 1924) , the Central Government thereby fixes 15th April , 

पतद्वारा अधिमूचित करती है कि मेजर रामसिंह को प्राफिमर कमांडिंग 
1979 as the date on which elections in Clement Town स्टेसन मारा मेजर जी० एम विर्क के जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है , 
Cantonment shall be held . 

स्थान पर छावनी बोर्ड , शाहजहांपुर के मवस्य के रूप में मामनिविष्ट 
{ File No. 29 / 2 / C / L & C / 75 / 68- C / D ( Cantts )] 

किया गया है । 
का नि०मा० 11.-- -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

भाइल संख्या 19/ 30/ सी/ एल एण्तु सी / 65/ 80/ 1-सीडी ( केन्ट ) ] 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवरत अम्तियों का प्रयोग करते S . R . O . 15 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
ए केन्द्रीय सरकार 24 मार्च 1979 को उस तारोग के रूप में नियत 

of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 192A ), the Central Gov 

emment hereby notifies that Major Ram Singh hay been 
करती है जम तारीख को अल्मोड़ा छावनी में साधारण निर्वाचन किए जाएंगे । nominated by the Officer Commanding the Station , as mem 

ber of Cantonment Board Shahjahanpur vice Maior G . S . 
[ फाइल संख्या 29/ 46/ मी / एल एण्ड सी / 66/ 66/ मी / टी ( केन्ट ) ] Virk who has resigncd . 

{ File No. 19 / 30 / C / L & C / 65 /80 /1 - C / D (Cantts .) 
S . R . O . 11. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 

का . नि० ० 16.-- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
1924) , the Central Government hereby fixes 24th March, की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
1979 as the date on which elections in Almora Caatonment 
shall be held . 

एतदद्वारा मधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, बैरकपुर की सदस्यता 

में स्का० ली० एस० के० भापर के त्यागपत केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
[ File No. 29 / 46 / C / L & C / 66 / 66- C / D ( Cantts .) ] कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
का० नि० . 12. --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1921 का 2 ) 

[ फाइल संख्या 19/ 49 / सी/ एल एण्ड सी / 66/ 14- सी / डी (फेन्ट ) ] 
की धार। 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुगरण धरते हुए केन्द्रीय मरकार, 

S. R . O . 16. - - In pursuance of sub - section ( 7) of section 13 

of the Cantomments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 
एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, औरंगाबाद की सदस्यता ernment horeby notifies that a vacancy has occurred in the 

membership of the Cantonment Board Barrackpore by reason 
में मेजर थी० एम० चम्पावत के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा म्यीकार 

of the acceptance by the Central Government of the rosir 
कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

nation of San, Ldr . S. K . Thapar . 
[ फाइल मण्या 19/ 47/ मी /एल एण्ड मी/ 66/41-गी / सी (केन्ट ) ] 

[File No. 19 / 49 / C / L & C /66 / 14- C / D Cantts .) ] 

का०नि० आ० 17. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
S . R . O . 12 . In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्का० ली० अगदीश राम को आफिसर 
ernment hereby notifies that a Vacancy has occurred in tho 
membership of the Cantonment Board Aurangabad by reason 

कमांडिंग स्टेशन द्वारा स्फा० ली० एस० के ० थापर के जिन्होंने त्यागपत 
of the acceptance by the Central Government of thc rcuig दे दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड, बैरकपुर के मवस्य के रूप में नाम 
nation of Major B . S . Champawat . 

निविष्ट किया गया है । 
[ File No . 19 / 47 / C / LRC / 66 / 41 - C / D ( Cantty.)] 

[ फाइल मंमया 19/ 19/सी / एल एण्ड मी/ 66 / 14/ 1- मी / टी ( केन्ट ) ] 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
S . R . O . 17. - -In pursuance of sub - section 17) of section 13 

S . R . O . 21 . - In pursuance of mub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 12 of 1924 ), the Central Gov 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
er incot hereby notifies that Son , Ldr . Jagdish Ram has 

ernment hereby plifies that Col . A . K . Bhattacharya has 
becii nominated by the Officer Commanding the Station , as 
merober of Cantonment Board Barrackporc vice San , Ldr. 

been nominated by the Ollicer Commanding the Station , as 
S . K . Thapar who has resigned . 

member of Cantonments Board Jabalpur vice Col. A . D . Singh 
[ File No. 19 / 49 / C /1 . & C / 66 / 14 / 1- C / DICantts .] 

who has resigned , 
नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1979 

[ File No. 19 / 2 / C / LRC / 65/ 39 / III- C / D( Cantts .)] 


का० नि . मा0 18. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एस द्वारा अधिमूषित करती है कि छावनी बोर्ड, जबलपुर की मवस्षता 
में ले० के ० पी० एम० मंगत के त्यागपत्न केन्द्रीय सरकार द्वाग स्वीकार कर 
बर जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
[ फाइल मं . 19/ 2/ मी/ एल एण्ड मी/ 65 / 39 /सी० डी० ( केन्ट )] 

New Delhi, the 5th January, 1979 


का . मि . आ० 22. --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते लए केन्द्रीय मरफार 
एसद्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी बोर्ड, बबीना की मदस्यना में 
मेजर मक्सूद अहमद के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

[ फाइन संख्या 19/16/ सी / एल एण्ड सी /65/ 40- सी / डी ( केन्ट ) ] 


S .R . O . 18 . — In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
erainent hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
memhership of the Cantonment Board Jabalpur by reason of 
the acceptance by the Central Government of the resignation 
of Lt. Col, B . S . Mangat . 

___ [ File No . 19 / 2 / C / LAC / 65 / 39 . C / D ( Cantts .) ] 


S . R. O . 22.-- - In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
eroment hereby notifies that I vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Babina by reason of 
the acceptance by the Central Government of the resignation 
of Major Maqsood Ahmed . 

[ File No . 19 / 16 / C / L & C / 65 / 40 - C / DICantts .)] 


का नि०मा० 10 . - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीम मरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि लेकको माई० एम० वधया को माफिमर 
कमाडिंग स्टेशन द्वारा ले० के० पी० एस० मंगन के जिन्होंने त्यागपत 
दे दिया है, स्थान पर छावनी मोर्य, जबलपुर में सवस्य के माप में नाम 
निर्दिष्ट किया गया है । 

[ फाइन संख्या 19/2 /सी / एल एक मी / 65/ 39/1- सी/ जी ( केन्ट ) ] 


का० नि० मा० 23. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर जगजीत सिंह को माफिसर कमां 
डिग स्टेशन द्वारा मेजर ममसूद अहमद के जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है , 
स्थान पर छावनी बोर्ड, बबीना के सदस्य के रूप में नामनिर्दिष्ट किया 
गया है । 
[ फाइल संम्या 19 /16/ सी / एल एगर सी / 65 40/ 1- मी/ डी (केन्ट )] 

प्रदीप भट्टाचार्य , अवर सचिव 


S . R . O . 19, — In pursuance of sub - section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notifics that Lt , Col , I. S . Wadva has been 
noininated by the Officer Commanding the Station , as mem 
her of Cuntonment Board Jabalpur vice Lt. Col. B . S . 
Mangat who has resigned , 

[ File No. 19 / 2 / C / L & C 65 / 39 / 1 - C / D( Cantes.)] 


. S. R. O . 23. -- In Pursuance of sub - section ( 1 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 12 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Major Jagjit Singh has been nomi 
nated by the Officer Commanding the Station , as member of 
Cantonment Board Babina více Major Maqsood Ahmed who 
kasis resigned . 

[File No. 19 /16 / C / LRC / 65 / 40 /1- C / D( Cantus.)] 

____ P . BHATTACHARYA, Under Secy . 


का० नि० मा० 20. - --छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोग , जबलपुर की सवस्यसा 
में फर्नल ए . डी० सिंह के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण एक रिक्सि हो गई है । 

[फाइल संख्या 19/ 2/सी/एल एण्ड मी / 65 / 39/II- मी/ टी ( केन्ट ) ] 


नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1979 


SR . O . 20 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), thoCentral Gov 
erment hereby notifies that a vadgacy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board Jabalpur by reason of 
the acceptance by the Central Government of the resignation 
of Col . A . D . Singh. 

[ File No . 19 / 2 / C / LRC / 65 / 39 / II - C / D ( Cantts .) ] 


का०नि० आ० 24. - केन्द्रीय मरकार, राजभाषा ( मंघ के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 
के अनुसरण में रक्षा मंत्रालय , अनुमंधान तथा विकाम मुख्यालय को , जिसके 
कर्मचारी व ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधि 
भूचित करती है । 


New Delhi , the 5th January, 1979 


का०नि० मा० 21.-- . छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि कर्नल ए०के०भट्टाचार्य को प्राफिसर 
कमाडिंग स्टेशन द्वारा फर्नल ए० डी० सिंह के जिहोंने त्यागपत्र दे दिया 
है , स्वान पर छावनी बोर्ड, जबलपुर के सदस्य के रूप में नाम निर्दिष्ट 
किया गया है । 

[ फाइल संख्या 19/ 2/ सी /एल एस सी / 65 / 39/III - सी/ डी ( केन्ट )] 


S. R. O . 24. ---In pursuance of sub-rule ( 4 ) of rule 10 of the 
Olicial Languages (Use for official purposes of the Union ) 
Rules , 1976 , the Central Government hereby notifics tho 

Ministry of Defence, Rescarch & Development Headquarters, 
the stuff whereof havc acquired the working knowledge of 
Hindi. 
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का० नि० प्रा० 25. - -- केन्द्रीय मरकार , गजभाषा ( संघ के मामकीय 

S . R. O . 25 . --- -In pursuance of sub -rule ( 4 ) of Tule 10 of 

ihc Official languages (Use for official purposes of the Union ) 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) निमम , 1976 के नियम 10 के उपनियम 

Rules , 1976 , the Central Government herchy notifles the 
( 4 ) के अनमरण में रक्षा मनालय , अनुसंधान तथा विकास संगठन के unclermentioned Establishmenty Laboratories of the Research 

& Development Organisation , Ministry of Defcnce , the staff 
निम्नलिखित म्थापनाओं/ प्रयोगशालाओं को , जिसके कर्मचारीवं द ने हिन्दी 

whereof havc comed the working knowledge of Hindi, 
का कार्यमाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है , अधिमूचित करती है । 

1. Defence Science I.aboratory , Delhi . 

2. Solidstate Phy: ies Laboratory , Delhi, 
1. रक्षा विज्ञान प्रयोगशाला , दिल्ली 

3 , Defencc Scientific Information and Documentation 
2. लोसायम्था भौतिक प्रयोगशाला , दिल्ली 

Centre , Delhi. 
3. रक्षा वैज्ञानिक सूचना एवं प्रलच केन्द्र, दिल्ली 

4 . Defencc institute of Fire Research, New Delhi . 
4. रक्षा अग्नि अनुसंधान संस्थान, नई दिल्ली 

5 . Defence , Rescarch & Development Establishment 

Gwalior, 
5. रक्षा अनमंधान तथा विकाम म्धापना , ग्वालियर 

6 . Armament Research & Development Establishment, 
6. प्रायुध अनुसंधान तथा विकास स्थापना, पुणे 

Pune . 

7. Institute of Armament Technology , Pune. 
7. मायध प्रौद्योगिकी संस्थान , पुणे 
8. विस्फोटक अनुसंधान तथा विकास प्रयोगशाला, पुणे 

8 . Explosive Research & Development Laboratory , Pune. 
8 . अनुमंधान तथा विकाम स्थापना ( इंजीनियस ) , पुभे 

9. Research & Development Establishment ( Engrs ), Pune. 
10. चरम प्राक्षेपिकी अनुसंधान प्रयोगशाला, चण्डीगढ़ 

10. Terminul Ballistics Rescarch Laboratory, Chandigarh, 

11. Defence Material & Stores Research & Development 
11. रक्षा मामग्री यं वस्तु अनुसंधान तथा विकास म्मापना , कानपुर 

Establishment, Kanpur . 
12. स्थानिक तकनीकी कार्यालय, कानपुर 

12 . Resident Technical Office , Kanpur , 
13. बैमानिकीय प्रक्रिया अध्ययन तथा विश्लेषण केन्द्र, बंगलौर 

13. Centre for Acronautical System Studies & Analysis , 

Bangalore . 
14. भावासिक तकनीकी कार्यालय , हेवराबाद 

14. Resident Fechnical Office , Hyderabad . 
15. ह्याई वितरण अनुसंधान एवं विकास स्थापना , आगरा छावनी 

15 . Aerial Delivery Research & Development Estt . Agra 

Canil, 
16. रक्षा इलेक्ट्रानिमम प्रयोज्यमा प्रयोगशाला, देहरादून 

16. Defence Electronics Application Laboratory, Dehra 
17. यन्त्र अनुसंधान तथा विकास स्थापना , देहरादून 

dun . 

17. Instruments Research & Development Establishment, 
18. नौसेना रासायनिक तथा धातुकर्मीय प्रयोगमाला , मम्बई 

Dchradun . 
19. प्राथामिक तकनीकी कार्यालय , लखना 

18 . Naval Chemical & Metallurgical Laboratory , Hombay . 
20. रक्षा कार्याध्ययन संस्थान , मयूरी 

19. Resident Technical Office , Lucknow . 

20 . Defence Institute of Workstudy , Mus::oorie . 
21. बाहन अनुसंधान तथा विकास स्थापना , अहमदनगर 

21 . Vehicles Research & Development Establishment , 
22. रक्षा प्रयोगशाला, जोधपुर 

Ahmednagar . 
23. नौसैनिक भौतिकी तथा ममद्र-विज्ञान प्रयोगशाला , कोषीन 

22 . Defence Luboratory, Jodhpur. 

23 . Naval Physical & Oceanographic Laboratory , Cochin , 
यणबीर प्रमाद जैन , उप निदेशक ( प्रशासन ) 

___ Y . P . JAIN, Dy. Director ( Admn. ). 
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